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Os

Placering

Din barnehave, Husby Bgrnehave, ligger i Husby i Angeln. Den er normeret til 30 bagrn. Husby
Barnehave er en af de 57 danske dagtilbud i Sydslesvig, der drives af Dansk Skoleforening for

Sydslesvig.
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Risby
°
Egerniarde
O
Danischenhagen
®
Kiel Pries
O
O Bomehave
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® Ladeknd Ungdomsskole
0O Jarupiund Heiskole

Barnehaven blev indviet den 1. august 1961. De nuvarende bygninger er fra 1967.

Adresse
Lerchenweg 4
D - 24975 Husby

husby.bhv@skoleforeningen.org
TIf. 04634 — 9607

Abningstid
Fra klokken 7.00 — til 14.00
Udvidet abningstid fra kl. 14.00 — 15.00
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Fysiske rammer

Daginstitutionen er med kalder og i to etager. Der er et stort udenoms areal. Alle lokaler er holdt i
klare farver, og de fremtreeder lyse og venlige.

| stueetagen er der:

En stor gang med bibliotek, garderobe til 35 bgrn, et badeveerelse, et kakken og tre stuer
Pa farste sal er der: grupperum, farskolerum, tumlerum, depot, personalestue, kontor,
personale wc og tekgkken.

| keelderen er der:

Spejderlokale, vaskekelder, tre depoter, og to wc’er

Pa udenoms arealerne er der:

Et stort klatreskib med indbygget redskabsrum, sandkasse med 30 kubikmeter sand, et
brandvernsskib og en lille kakken- og urtehave, en sansegynge, en vippe og et klatretag

De enkelte lokaler er funktionsindrettet, men til dagligt afholder det os ikke fra at bruge dem
fleksibelt. Det er mere en praktisk organisation for de voksne. Barnene oplever dem ikke pa samme
made.

Vi giver barnene mulighed for at udforske hele huset, i det vi ikke har dgre i stueetagen. Hermed
mindskes omfanget af konflikter, da barnene selv veelger deres leg og ikke specifikt skal opholde
sig i et rum med en masse andre bgrn og bestemte voksne i stgrstedelen af abningstiden. Dog
opdeler vi bgrnene i aldersopdelte grupper i ca. 3 timer om dagen til aktiviteter.

Normering

Ansatte

e leder — 37 timer

e souchef — 37 timer
e pedagog — 37 timer

1 medhjeelper — 35 timer
2 medhjelpere — 37 timer
1 medhjeelper - kekkenet - 27 timer

1 renggringsassistent - 15 timer
1 pedel — sammen med to skoler

ndgang tl fegepladsen
Barnegruppen

Barnehaven er normeret til 30 barn.

De 30 barn er officielt fordelt pa to aldersintegrerede grupper i alderen 1 — 6 ar.

De mindste under 3 ar kalder vi “mariehons”.

De mellemste pa 3-5 ar kalder vi “freerne”.

De @ldste pa 5-6 ar kalder vi ’solgruppen”.
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Organisation

Her kan du se, hvad Husby Bgrnehave er en del af, og hvad vores overordnede formal er.

Skoleforeningens formal

Vores primere opgave bestar i at sikre det danske mindretals bgrn og unge laring og udvikling.
Vores institutioner formidler dansk sprog og kultur, og sproget i foreningen og foreningens
institutioner er dansk.

Vi driver ikke verdineutrale sprogskoler. Vi er forankret i regionen og har steerke band til Danmark.
Det er vores mal at udvikle bgrnenes bevidsthed om, at de er en del af et dansk fallesskab. Et valg
af vores institutioner indebarer derfor, at man tilslutter sig mindretallet som helhed. Det er samtidig
vigtigt for os at dygtiggere bgrnene til at bega sig i en tysk hverdag. Vore skoler er underlagt tysk
lovgivning, og eksaminerne er fuldt anerkendt bade i Tyskland og i Danmark.

Her henvises til et uddrag af vedteegterne for Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. 83, 84, 85 og
87

Skoleforeningens virksomhed

Skoleforeningen driver pr. 01.08.2019:
57 daginstitutioner

43 skoler

9 faellesskoler, heraf 2 med gymnasiale overbygninger
28 skolefritidsordninger
Ungdomskollegiet

Jaruplund Hgjskole

Ladelund Ungdomsskole
Christianslyst kursuscenter

1 feriekoloni

2 lejrskoler

Center for Undervisningsmidler
Paedagogisk Psykologisk Radgivning
De sydslesvigske barns ferierejser
Voksenundervisning

Pr. 1. juni 2019 gar der 2.698 barn i de danske daginstitutioner.
Pr. 1. september 2019 er det samlede elevtal 5.668.

Husby Bgrnehave er en institution under Skoleforeningen. Foreningens navn er Dansk
Skoleforening for Sydslesvig e.V. | dette hafte kalder vi den kun Skoleforeningen.

Vores formal er ifglge vedtagterne at drive dansk paedagogisk virksomhed for det danske mindretal
i og omkring Husby.
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Driftsmidler — Bloktilskud

1 1995 gik Skoleforeningen over til at tildele bgrnehaverne et bloktilskud. Ideen med denne
decentralisering er, at jo nermere budgetleegningen kommer ud til den enkelte bruger, her
bgrnehaven, des starre engagement og ansvarsfalelse er der over for de brugte midler.
Folgende konti er decentraliseret:

Inventar, vedligeholdelse, materialer, bespisning, ekskursioner, kontor, renggring og
forbrug. De enkelte daginstitutioner far tildelt et budget. Konteringerne er kun vejledende,
inden for budgetrammen kan den enkelte bgrnehave fordele midlerne efter behov.

Bloktilskuddet 1 2020 udger 9.210,00 €

Lederen udarbejder et budget, der skal godkendes af Samarbejdsradet.

Samarbejdets struktur

Det daglige arbejde i daginstitutionen ledes og administreres af lederen. Sammen med personalet
tilretteleegges den praktiske paedagogik i barnehaven.
I det daglige paedagogiske arbejde er lederen er ansvarlig overfor:

e Skoleforeningens vedtegter
e Skoleforeningens direktion
e Pzdagogisk Rad

e Bgrnehavens samarbejdsrad

Direktionen

Skoleforeningens direktion ordner de overordnede forvaltningsopgaver i forhold de offentlige
myndigheder og i forhold til de ansatte.

aummistﬂvlefraktionen
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Samarbejdsradet

Samarbejdsradet ved Hushy Bgrnehave:

e fastleegger principperne for bgrnehavens virksomhed

e godkender bgrnehaven regnskab og budgetter

e kan rette henvendelse til Skoleforeningen og afgive udtalelser

Skoleforerungens
_ vedtmgter &

Det daglige atbejde i
Hushy Bamehave
reguleres af

Principper for atbejdet: Matocer for mheicet:
R Pedagogisk rad ‘
Samarbejdsradet Lede et
3 forzldre TEN OF PEXSO
1 leder

2 ansatte

Figur: Samarbejdsstruktur Skoleforeningen - Husby
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Ledelse
Daginstitutionslederen er procesansvarlig for bgrnehaves daglige drift pa falgende omrader:

Landet Slesvig Holsten '
Kindertagesstattengesetz //

.

Skoleforeningen P N

Forbundsrepublikken

| Formal /,‘N Kinder- und /
\ Vedtagter ) /{/ \\\ Jugendhilfegesetz //"

/"/ Folketinget DK \
Lov om padagogiske )

\ l=replaner /
o = _7 N / - : \ R
/ Bern I Foraldre )
: Daglige ) S =
\ aktiviteter / /,7-f";) i RN
{ agtilbudskontoret J
N A (e T
Lokale N\ /”/ \"
), / Lederens e o
\Handvarkere /'ﬂ\,' ansvarsomrader \ W o
. og samarbejds- \’/ Skolen
\ partnere // | lndfkoling J
S - \ Projekter J/
mr - == """ -

'/" Bgrnehavens
\\ p=dagogiske rad

Barnehavens

‘\Samarbejdsrad

Virksomheds e = o/ .

l=re- o /- N a /

handi |g T ¢
\ rkrinsd Central- J

\ bibliotek //

— N o

Skoleforeningens I—

/‘\ driftsr3d et —

: — = { Dansk ' 7

NS —— \ kirke 1/ Det lokale hY L Stgttepadagog /
Netvaerks-

i N\ A\ sswogsse —— —
" ) P T = \\\ = //

L ledel e
\\ e /( skolepsykologisk

~—— \ kontcTr o o

Desuden er det lederens opgave at:

e Fremme institutionens udvikling, herunder falles verdier og normer.
e Vejlede medarbejdere herunder efteruddannelse

e Afholde medarbejdersamtaler

e Lave tjenestetids- og ferieplaner - Udarbejde leereplaner mm.
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Veerdigrundlaget - Menneskesyn og bgrnesyn

Husby bgrnehave er humanistisk orienteret.

Vi er af den opfattelse, at man ikke i alle situationer kan bruge en humanistisk tankemodel i det
samfund vi lever i.

De videnskabelige grundsyn er udmaerkede for os, nar vi definerer vores padagogik. Vi er ogsa klar
over, at de ikke altid svarer til virkeligheden. Vi inddrager ogsa metoder og principper fra andre
filosofier.

Vores syn pa barn bygger pa et subjektorienteret kontekstuelt perspektiv, som Pernille Hviid har
formuleret det.

Det subjektorienterede perspektiv implicerer:

e en forstaelse af barnet som en ung person, det vil sige, et medmenneske, der ligesom os andre har
vilje og behov for at forfglge sine interesser og engagementer.

e et medmenneske, der har behov for at tilhgre kulturelle feellesskaber

e et medmenneske, der har behov for og vilje til at gare sig respekteret, forstaet og elsket.

e endvidere har barnet krav pa bade beskyttelse og oplering.

Det kontekstuelle perspektiv implicerer en opfattelse af:
e at de sociale og kulturelle sammenhange barnet deltager i, fungerer som rammer for barnets liv
og dets leerings- og udviklingsmuligheder.

Personalets ansvar
Vi er os bevidste, hvilken vigtig rolle vi har i bgrnenes liv, idet vi er med til at udvikle og leere
bgrnene at leve i det samfund, de er en del af.

Filosofisk udgangspunkt Vi anser bgrnenes forskellighed som en

ressource for hele bgrnegruppen. Didaktik

Malet i det daglige arbejde er for os at give plads til, at bgrnene kan udvikle sig til steerke og
alsidige personer og opleve sig som vardifulde i feellesskabet. Metode

Derfor er vi naerveerende, lyttende, lyttende iagttagende, talmodige, stettende og konkrete i
samveeret med bgrnene.

Padagogiske
netode
Serainariey

Ilenneskesym
Filosofi

Ietoder
praksis

Ivlalene ex her
Leringsradl
Indholdet er de
aktiviteter vi har
ibemehaven
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Idegrundlaget

Vi skal formidle dansk sprog og kultur, og vi skal forberede bgrnene pa at kunne leve i det samfund,
de vokser op i, star der i Skoleforeningens vedtagter.

Barnene skal med andre ord have kendskab til den felles kulturarv, sa de oplever, at de er en del af
et veerdifuldt feellesskab i et greenseland.

e Det er vores mal, at de vil vaere i stand til at forholde sig aktivt til virkeligheden, fortolke livet og
skabe identitet.

Det betyder for os, at vores institution skal vere et eksempel pa en dansk hverdag og bgrnene skal
veere fortrolige med det tyske samfund, de ogsa er en del af.

For eksempel fejrer vi fastelavn efter dansk tradition, men vi gar ogsa ”lanterne” som er en af
flertalsbefolkningens traditioner.

Det forpligter. Den voksne er ngdt til at vide noget om stedet og det feellesskab, Husby Barnehave
er en del af. Se modellen i afsnittet ledelse.

Leeringssyn

Pestalozzi: Erziehung ist Liebe und Vorbild. Sonst nichts.

Grundtvig: Thi den har ikke levet, som klog pa det er blevet, han ej ferst havde keer.
Disse to citater, siger meget om grundideen i vores laeringssyn.

Den voksne
e Lzring kan kun finde sted, hvor de voksne selv har gleeden ved at tilegne sig ny viden.

e Lzring kan kun finde sted, hvor de voksne mgder barnene aktivet og fleksibelt,empatisk og giver
dem opmarksomhed

Bgrnene
Hans Henrik Knoop:
Barn er fadt med en naturlig lyst til at lzere, og de leerer mest, nar de er aktive.

Falgende teenker vi med, nar vi tilretteleegger en leeringssituation:

e Born skal have en aktiv rolle i egen udvikling og laring, de ma ikke veere passivt modtagende.
e Barnets dominerende virksomhed skal veere leg.

e Vi skal tage udgangspunkt i, at barnet er en unik person med egne ressourcer og historie.

e Skal lzre, at veere del af et samfund, hvor de leerer at tage ansvar.

Huset

e Huset skal indeholde lege- og leringsrum, som er varierede og fleksible. De er bygget op, sa
barnene kan udforske, selv bygge videre pa og vokse i dem — og farskolebgrnene skal vere
medbestemmende i brugen af dem.

e Farver, former og &stetik er vigtige elementer, der udvikles af samtlige brugere i
feellesskabet.
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Eksempler pa modeller vi bruger i vores paedagogiske arbejde

SMTTE - modellen

| overvejelserne i forbindelse med formulering af mal, har vi valgt at arbejde ud fra
SMTTE- modellen, der opererer med dynamiske mal, som stgtter en fortsat udvikling.

Status - sammenhzng

)

Evaluering Mal

Tegn Tiltag

* S — Status eller Sammenhang
Status pa barnets udvikling

M- Mal

Det formulerede, vi arbejder hen imod

T —Tegn

Tegn fra praksis, der viser, at vi beveeger os i retning af malet
o T-Tiltag

De planlagte aktiviteter.

* E — Evaluering
Refleksion

Veekstmodellen

Veekstmodellen bruges som redskab til evaluering og orientering ved personalemgder eller i

foraldresamtaler.

2. Udfordringer

1. Gar godt 3. Muligheder

4. Aftaler

5. Det bedste i dag
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Sprogvurderinger med TRAS materialet

Skoleforeningen har valgt at gare sprogvurderinger for alle bgrn i alderen fra 2-5 ar obligatoriske,
for at opkvalificere indsatsen omkring barnenes sproglige udvikling.

Dette skal gares ved hjelp af et sprog vurdering materiale:

”TRAS —tidlig registrering af sprogudvikling”

Dette er ikke en test, men et iagttagelses skema over et leengere tidsrum, og som ud over registrering
af barnets sprogforstaelse, ordudvikling og udtale ogsa har fokus pa andre kompetencer som barnets
sociale samspil, opmarksomhed og koncentrationsevne.

Vi gar:

Siden sommeren 2011 har vi arbejdet med TRAS materialet, som for os har vaeret en ekstra hjelp i
vores vurderinger af det enkelte barns sprogudvikling.

Materialet anvendes som et supplement til de tiltag og iagttagelser vi laver i dagligdagen.
Resultaterne/skemaet af TRAS materialet har veeret et godt grundlag for foreeldresamtaler, idet det
synligger barnets sprogudvikling og er dermed et godt udgangspunkt for en dialog med foreldre.

TRAS MO

Vi bruger TRAS MO som observationsredskab om barnets motoriske udvikling.

| TRAS MO settes motorisk udvikling og sanseintegration ind i et aktivitets- og
deltagelsesperspektiv. Formalet er at identificere barns ressourcer og vanskeligheder med henblik pa
en tidlig indsats.

TRAS MO kan bruges til bgrn i alderen 2-5 ar og der indgar 8 aktivitetsomrader.

Lige som TRAS bruges materialet som et supplement til tiltag og iagttagelser i dagligdagen og
danner et godt grundlag til foreldresamtaler.
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Bogrn med seerlige behov

Svage bern er en formulering, vi ikke bruger. Vi betegner dem som “bern med serlige behov”. Vi
kender dem alle. Der er og har altid veeret bgrn med seerlige behov.

De indgar som alle andre bgrn i Husby Barnehaves lereplan, men de har oftere brug for voksen
kontakt. Hvis de er:

e For stille

e For udadvendte

e Fysisk eller psykisk handicappede

Det er pa Padagogisk Rads mgder, at vi fokuserer pa begrn med szrlige behov. Her udarbejder vi
handleplaner, der tager udgangspunkt i det enkelte barn i forhold til en given aktivitet. Metoden
er, at vi understatter disse bgrns selvvaerd, og meget bevidst bruger vi anerkendende
kommunikation.

Vi henviser til eksterne hjeelpemuligheder, f.eks. PPR, selvhjelpsgrupper, logopadi og
ergoterapi.

Kompetencer

Bente Jensen:

”Kompetence kan opfattes som en samlet betegnelse for de menneskelige ressourcer, savel fagligt
som personligt og socialt, livet i et hgjmoderne samfund pa en og samme tid stiller krav om og
udvikler” Bgrnene har forskellige kompetencer. Det er vigtigt for os, at definere det, bgrnene kan,
som kompetencer. Det er altid i de kompetencer, et barn har, vi veelger at tage udgangspunkt for
vores arbejde med bgrn med sarlige behov.

Udfordringen

e Vi hjelper dem til at komme ind og falger dem i legen

e Vi tilbyder flere voksenstyrede aktiviteter, der er sa rummelige, at alle bgrn kan deltage pa
deres egen made

e Vi giver dem redskaber til at stgtte hinanden og tage socialt ansvar for hinanden
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Personalesamarbejde

/rlighed, humor og ansvarlighed er vore nggleord.

Vi legger vagt pa, at ’tingene” siges med det samme, og vi omgas hinanden pa en konkret, men
ogsa kaerlig made. Hidsige diskussioner om morgenen er lige sa tilladt, som det er at vare ked af det
en dag.

Medarbejdere, der respekterer hinanden og er glade for deres arbejde, giver overskud til at skabe et
trygt og motiverende miljg omkring sig. Det er til fordel for bade bgrn og voksne.

Principperne for personalesamarbejdet:

Alle er ansvarlige for bgrnene i dagligdagen

Alle har pligt til at iagttage og informere sine kolleger

Alle skal kunne arbejde med medbestemmelse og vide rammer

Alle skal veere indlevende og nervaerende

Alle skal veere fleksible og engagerede i hele huset

Alle refererer og informerer hinanden om store og sma begivenheder i huset f.x.ved
morgenmgderne Kkl. 8.30

Vi tilstreeber et hgjt informationsniveau, sa alle medarbejdere er i stand til at samarbejde forsvarligt
med bade bgrn og voksne.
Dertil bruger vi vores mgder:

e Medhjelpere

e Personale

e Paxdagog

Mgder

Det Padagogiske Rad bestar af det peedagogiske personale. Vi holder mgde hver 14. dag, men er
der ikke punkter nok pa dagsordenen, kan mgdet aflyses, og er der noget, der skal behandles her og
nu, afholder vi et ekstra mgde.

Desuden afholder vi personalemgder en gang om maneden.

Indhold Paedagogisk Rad

Indholdet pa mgderne omfatter:

e Alle de paedagogiske metoder og praktiske aktiviteter, der tilsammen udger bgrnehavens hverdag.
e Vi setter fokus pa det enkelte barns udvikling og bgrnegruppen.

e Arsplanen -planlaeegningen

e Samarbejdet

e Aktiviteterne

e Siden sidst — Evaluering

e Trivsel
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Medarbejdersamtaler

Medarbejdersamtaler er indfert af Skoleforeningen.

De ansatte i daginstitutionen er til medarbejdersamtale med lederen. Disse afholdes efter aftale og
behov.

Daginstitutionens leder er til medarbejdersamtale med Dagtilbudschefen finder sted hvert andet ar.
Samtalerne skal fremme samarbejdet i bgrnehaven, samt videreudvikle den enkelte medarbejders
faglige kompetence.

Der skrives et protokollat, der underskrives af begge parter.

Model til projekt trivsel
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Arets gang og traditioner

Pa baggrund af vores menneskesyn og verdier, og for bedst muligt at tilgodese barnet pa det sted,
det er i sin udvikling, har vi delt aldersopdelt institutionen i tre grupper. Vi kalder dem for
mariehgns, frgerne og solgruppen.

Pa den made kan vi planleegge de daglige aktiviteter og udfordringer for barnene, sa de passer bedst
muligt til det enkelte barn og samtidig fa barnet til at indga i den helhed, som institutionen ogsa er.

En typisk dag

KI. 7.00 abner vi, og de farste 15 bgrn kommer

KI. 7.30 forbereder vi morgenmaden

Andre bgrn hjeelper med forberedelserne.

Nar vi er klar, far en af barnene lov til at ringe med klokken.

KI. 8.20 morgenmaden afsluttes.

KI. 9.00 begynder aktiviteterne pa tvers af grupperne. Grupperne er aldersopdelt. Se venligst pa
aktivitetsplanen.

Bgrnegruppen er sa delt indtil kl. 11.30.

KI. 11.30- 12.30 middagsmad og derefter tandbgrstning - sovebgrn og bleskiftning - hgjtlaesning
KI. 13.00 — 15.00 vi gar gerne ud i den sidste tid eller leger pa tveers af grupperne

KI. 15.00 lukker vi

Husby Barnehaves ugeplan fra den 01. Sept. 2019

gruppe mandag firdag | onsdag torsdag | fredag
Kalsurbj ' Legetoisd
S N

T T BRE

Gymnastik pi
den tyske skole

ansvarliy

’ \J
medhjielper
Ole

rundkreds

K19:00, der skal dog altid ger rfor holder vi os ikke
I

g apslagene
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Et typisk &r og traditioner - Arsplan

Fastelavn — Festen fgr fasten — februar

Har i dansk kultur udviklet sig til en barnefest, hvor man kleder sig ud, laver fastelavnsris og
synger fastelavnssange. ® Vi pynter fastelavnsris

e Holder fastelavnsfest @

Klzader os ud

Paske — Jesu domfzldelse, ded og opstandelse — marts/april

e Vi spiser paskemorgenmad skeertorsdag

e Laver paskepynt

e Leder efter paskeaeg, som paskeharen har lagt Skov eller stranduge — juni/september

e Gar pa opdagelse i naturen
e Udforsker naturen
e fremstiller collager mm. af de ting, der er blevet samlet

Arbejdsdag — foreldre — foraret

° Praktisk arbejde
° Socialt samvaer
Aktiviteter maj/juni

° Koloniophold

o Arsmade

Afslutning i bgrnehaven — juli/august
e Vi ”smider” forskolebernene ud i skolen. Skolebernene og larerne star pa skolegarden og tager
imod bgrnene

Lanternefest efterar

e Abent hus for foraldre og bedsteforaldre
e Vi laver lanterner

e Vi gar i optog

Motionslgb — oktober
e Motionsdag
e Projekt i samarbejde med Skolen

Jul — december

e Fremstiller julepynt

e Fortaeller om nisser og laeser nissehistorier
e Spiser risengrgd sammen med skolen B | towe |
e Gar til julegudstjeneste

e Ser julekalender

e Danser om juletreeet sammen med foreeldre
e holder et julearrangement
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Foreeldresamarbejde

Foreldresamarbejdet i de danske daginstitutioner er fastlagt i Skoleforeningens ~’Vedtagter for
Boarnehavens Samarbejdsrad”.

Ved Husby Bgrnehave er der oprettet et Samarbejdsrad.

Samarbejdsradet 2019 - 2020
Tre forzldre

Claudia Buchholz, formand,

Mette Hanten

Jesper Andersen

Tre medarbejdere

Leder Silke Splettstosser
Souschef Inga Rodacker
Medhjelper Ole Leonhardt

Feellesradsmedlem Jesper Andersen

Samarbejdsradet vedtager principperne. Se side 9

Principper
Et eksempel vedtaget af barnehavens samarbejdsrad.

Principper omkring invitationer/ tiltag med institutionen som distributer.

Invitationer, som gnskes fordelt via institutionen kan groft inddeles i tre kategorier.

Fra mindretallets organisationer Deles principielt ud. Invitationen skal vise,

hvem der er ansvarlig. Fra flertallet — som oftest organisationer og institutioner

For eksempel musikskoler, dukketeater. Deles ud, hvis de har relevans for vore bgrn/ foraldre.
Invitationen skal vise, hvem der er ansvarlig.

Private initiativer

Understottes principielt ikke. Der kan vaere s&rlige omstendigheder, hvor disse tjener institutionens
ve og Vel.

| sa fald skal falgende principper vere opfyldt:

- skal aftales med og godkendes af institutionens ledelse.

- skal veere rent dansksprogede

- institutionen er ikke ansvarlig for, at eventuelle tilmeldingskuponer bliver leveret tilbage.

- institutionen forbeholder sig ret til at sortere, hvis den skenner manglende relevans.

Optagelsesprincip

Den farste kontakt med foreeldrene sker oftest telefonisk.

For enkelte foraldre er det den farste kontakt med mindretallet.

Der aftales en fagrste samtale med foreeldrene, skole- og daginstitutionslederen.

Vi leegger vaegt pa, at begge foreldre er med til samtalen.

| den samtale informerer vi om det danske mindretal, skolesystemet, og vi kigger pa institutionen.
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Der udleveres informationsmateriale.

Er foreeldrene, efter den farste kontakt, stadig interesseret i at tilmelde barnet, aftales der tidspunkt
for en ny samtale.

Her diskuterer vi forventninger til hinanden, og vi afklarer alle deres spargsmal, der melder sig i
forbindelse med optagelsen af barnet. Derefter indskrives barnet.

Grundlaget for samarbejdet mellem forzeldre og psedagogerne

En aben og @rlig kommunikation omkring barnet er en forudsatning for et godt samarbejde. Jo
flere informationer padagogerne har om barnet, jo bedre er de i stand til at forsta og falge op
omkring barnet i hverdagen.

Ligeledes er paedagogerne forpligtet til at informere foraeldrene om alt, der vedrarer deres barns
trivsel i barnehaven.

Dette sikres ud over den almindelige garderobesnak og i de lgbende samtaler.

Lgbende samarbejde

1. Samtale.

Senest et halvt ar efter barnets start i barnehaven skal der afholdes en samtale med foraldrene. Her
evaluerer vi sammen med foraeldrene barnets farste tid i institutionen.

e Hvordan har | og jeres barn oplevet den farste tid?

e Barnets udvikling

e Hvor langt er I kommet med det danske sprog?

e Hvordan er jeres kontakter ud over bgrnehaven til det danske mindretal?

e Er det stadig det rigtige valg for jer?

2. Arlige samtaler
Vi holder jeevnligt samtaler med foraeldrene, men mindst en gang om aret.

Den sidste samtale afholdes, nar barnet bliver farskolebarn.
Indholdet er med de samme punkter som ved den fgrste samtale og med henblik pa farskolearbejdet
og barnets udvikling med henblik pa indskoling.

Andre mgder
Vi holder foraeldrearrangementer, info mgder og samtaler efter foraeldrenes gnsker og vores behov.

Famly

Udover personlig kontakt, samtaler og foraldrearrangementer inddrager vi ogsa forzldrene i
hverdagen gennem systemet “Famly”.

Famly er en App pa foreldrenes telefon, hvor man kan modtage informationer og kommunikere
med paedagogerne og andre forzldre.

Vi bruger Famly til at sende aktuelle informationer ud, generelt om bgrnehaven eller direkte
informationer om barnets gruppe og eksempelvis referater fra magder.

Foreeldrene kan meddele ferie, fridage og sygdom over Famly til bgrnehaven og de er til enhver tid
velkommen til at kontakte medarbejderne over Famly.

Barnene bruger Famly til at tjekke sig ind og ud i barnehaven.
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Evaluering - Dokumentation

Evaluering og grundsyn

Som vi tidligere skrev, bestar et paedagogisk tilrettelagt forlgb af en planlaegning, et forlgh og en
evaluering.

Beskrivende iagttagelse

e For os er det vigtigt, at det er forlgbet og bgrnenes oplevelse af forlgbet, der er i centrum.

Barnene skal ikke opleve, at de er centrum for en iagttagelse.

e lagttagelsen tjener udelukkende det formal, at vi som ansatte er i stand til at udfere et paeedagogisk
professionelt arbejde og tilpasse, hvis evalueringen viser, at der er behov for dette. Vi far gennem
evalueringen et billede pa, hvor vi eventuelt skal gribe ind.

e Den er samtidig billedet pa vores arbejde; naede vi de mal, vi satte os.

e Evalueringen satter os i stand til at fastleegge mal for kommende aktiviteter, sa de er i
overensstemmelse med den aktuelle sammensetning af bgrnegruppen. Dette sikrer en konstant
udvikling.

Dokumentation

Dokumentation er et udsnit af praksis, som skal synliggares for omverdenen, og ikke et billede af
den samlede virkelighed. (Dorte Filtenborg Sgrensen)

Vi anser det for vigtigt at inddrage barnene i dokumentationen om deres hverdag sa meget som
muligt, sa de kan reflektere over oplevelser, fglelser og handlinger. Dermed far barnene mulighed
for at inddrage deres erfaringer og tanker omkring de situationer, de selv har veeret en del af.

Ekstern dokumentation
Vi dokumenterer vores paedagogiske arbejde med situationsbilleder, som et redskab til at synliggere
den faglige intention og ikke som bevisfarelse pa, at man er aktiv eller har naet et mal.

e Billeder, fotos i barnehaven, (se opslagstavle i gangen)

e Udstillinger

o Kik-kasser

e Barnenes mapper (Hvert barn har sin egen mappe, som felger det gennem bgrnehavetiden)

e Ting bgrnene har lavet, som sendes med hjem
e Nyhedsbreve til foreldrene

e Flensborg Avis

Intern dokumentation

e Referater fra PR-mader

e Referater fra Samarbejdsrad

e Protokollat af forseldresamtaler

e Samtaler med andre paedagogiske og psykologiske faggrupper
e | gbende iagttagelser af barnene og hverdagen

e Projektbeskrivelser - Projektmappen

Samtaleark
e lagttagelsesskemaer ved overgang til 1. klasse
e Egne iagttagelsesskemaer — TRAS materialet + TRAS MO
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Indskoling

Du behgver ikke komme med til indskolingen, jeg ved godt, hvor jeg skal hen, sagde et barn for
nogle ar siden til sin mor.

Det blev vi som ansatte i bgrnehaven glade for at hgre, for vi har et teet samarbejde med skolen, med
henblik pa at gare overgangen fra bgrnehave til skole sa gnidningslgs som muligt.

Vores barn bliver forberedt til skolen pa en grundig made.

Barnene kender leererne fra besggsdage.

Bgrnene far to besggsdage i skolen i maj-maned.
Barnehavebgrnene deltager i Skolernes Motionsdag

Vi gar til julegudstjeneste sammen og danser om juletraeet
Farskolebgrnene benytter skolebiblioteket hver uge
Farskolebgrnene arbejder med materialer, som er aftalt med skolen.

Afleveringssamtaler
e Afleveringssamtaler, der er fastlagt af Skoleforeningen, og de fares ud fra et skema, nar
bagrnene afleveres til skolen
e Lgbende samtaler. Da vores overgang fra dagtilbud til skolen er ngje tilrettelagt, farer
skolen og bgrnehaven jaevnlige samtaler, der har til formal at gare overgangen sa glidende
som muligt.
e Skolen og bgrnehaven treekker pa hinandens erfaringer og kompetencer.

For os er det vigtigt, at barnene oplever skolen, SFO og dagtilbud som en helhed, og vi falger dem
fra de starter i bgrnehaven, mange som 1 arige, til de slutter deres skolegang efter sjette klasse.

I clag har vi haft det sjovt med tal o sdenfor
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Klageprocedure

Barn i dagtilbud skal have mulighed for at vise/udtrykke deres utilfredshed.

Da bern sjeldent klager direkte, skal det sikres, at personalet er bevidst om, hvordan bern “klager”.
Da bgrns klager er en utilfredshed omkring en situation, kan den ytre sig f.eks. i form af, at barnet
greeder, bliver voldelig, treekker sig tilbage eller negter at komme i bgrnehaven.

Barnene skal vide, at deres folelser i forhold til en utilfredshed er okay for de voksne.

Vores bgrn har mulighed for at ytre klager til alle medarbejdere, idet bgrnene kun er opdelt i
grupper i aktivets- og spisetiden, som udger en lille del af vores abningstid. Det vil sige, bgrnene
kan henvende sig til den voksne, de faler sig mest tryk ved.

Hos os bestemmer barnet selv, hvem det vil klage til eller trgstes af, og det behgver ikke at veere den
voksne, barnet er i gruppe sammen med.

Barn vil ses og heres, og personalet skal veere god til at oversette bgrnenes klager, for at man kan
a@ndre noget eller hjalpe pa vej.

| forhold til aldersgrupper ytrer barnene pa forskellige mader.
Hvor farskolebgrnene udtrykker sig verbalt, skal de mindstes ansker og klager tydes af de voksne
gennem iagttagelse og barnenes kropssprog.

Ved barnemgader og i rundkredse tages de klager og ideer op som samtaleemner, der vedrarer alle.

Her traeffes aftaler, som er forpligtende, og ideer, som kan videreudvikles af alle. Udfarelsen af
bgrnenes ideer i praksis er varierende fra gang til gang.
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Miljgpolitik

Skoleforeningen

Skoleforeningen har en vedtaget miljgpolitik.

§ 5 stk.3 Af Skoleforeningens vedtaegter fremgar det, at det er skolernes og daginstitutionens
opgave at fremme barnenes forstaelse for menneskets samspil med naturen.

Daginstitutionen

Vi har valgt at vaegte dette meget hgjt i vores daglige arbejde, da det er en naturlig del af vores
veerdiggrundlag.

Falgende teenker vi med ind i barnenes hverdag, nar vi planlegger

e sortering af affald — Vi har sorterings affaldsspande i hver enkelt gruppe.
e sluk lyset og vandet

e malrettede projekter — vindenergi, affald og vand projekter

e vi holder gje med vores plastikforbrug
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Sevnpolitik
Bgrn i alderen 1-3 &r.

Vibeke Manniche, lege, Ph.d.:
“God sovn giver glade og kvikke born.” Vibeke Manniche har forsket, hvilken betydning sevnen har
for barns trivsel, sundhed og udvikling.

e Bgrnialderen 1-3 ar har typisk behov for 12-14 timers sgvn. Heraf 2-3 timer i institutionen.

Under sgvnen bearbejder hjernen dagens oplevelser og det senker barnets stressniveau.

e Barnet skal kunne na at komme igennem de tre sgvnfaser: let sgvn, dyb sgvn og
drgmmesgvn - ogsa i middagsluren.

e At vakke et barn fra middagsluren kan leegge grunden til et usundt sevnmanster.

e Barn, der vagner af sig selv fra middagsluren, har en bedre nattesgvn.

Det er grunden til, at vi veelger ikke at vaekke barn. Der skal vare en speciel grund til at veekke et
barn.

Selvfalgelig overholder vi ogsa en god sgvnhygiejne, men respekterer pa samme tid bgrns sovevaner
med hensyn til for eksempel sutter, sovedyr og lignende. Mens vi laegger veagt pa at skabe tryghed
og ro i forbindelse med bgrnenes sgvn, bliver barnene putter efter deres behov.

Vi har alt til at kunne laegge bgrnene til at sove i alle arstider f.eks. teepper til om sommeren og
soveposer om vinteren. | soverummet er der en babyphone og der er altid en sovevagt pa.

Hvis barnet ikke sover eller har sovet anderledes end det plejer, videregiver vi infoen til foraldrene,
nar barnet bliver hentet.
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Madpolitik

”Maden og maltidet er en del af menneskets fzlles historie”

Barnene har altid spist middagsmad i Husby Bgrnehave.
Pa baggrund af den tradition, har vi udviklet en meget bevidst ernaringspadagogisk holdning.

Maden og maden vi spiser den pa, kraever viden om og indsigt i
e hvorfor vi spiser

e hvad vi spiser

e hvordan vi spiser
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Mad og veerdier

Normer og veerdier, falelser, valg og fravalg er en del af en spisesituation og indgar i barnets
dannelsesproces.

Med udgangspunkt i basisbehovet »at spise« udnytter vi alle muligheder for at formidle:

® sprog
der er en livlig kommunikation i kgkkenet under forberedelserne til middagsmaden-
de @ldste ordner madkort. Dvs. kort med billeder og navne af fgdevarer, som indgar i
middagsmadden. Disse kort haenges op pa opslagstavlen, sa alle kan felge, hvad der serveres den
dag og ved hvad maden indeholder.
Samtaler ved bordet, vi leerer at Iytte at andre.

e socialt samveer
barnene hjalper pa skift med forberedelserne, borddakning, servering, madkort

e kultur
bgrnene leerer egen og andres madkulturer og skikke at kende

e viden om sund og varieret kost
vi arbejder med madpyramiden

e forebyggelse af darlig erneering
barnene laerer ravarerne at kende og far en viden om, hvor de kommer fra og hvordan de kan
bruges, sa det bagefter smager godit.

e samarbejde
to og to bgrn arbejder sammen med en voksen

e kendskab til anatomi

e indlaering af gode spisevaner og hygiejne — vi bgrster teender efter maden

e respekt — vi gnsker at bgrnene larer at udvise en respekt for den mad, de spiser. Det gelder om
at fa en viden om det stykke arbejde, der ligger i at forberede maden og den veerdi maden har i
forhold til penge, ressourcer, dyr mm.

e motoriske faerdigheder — vi gver os i at spise med kniv og gaffel fra tre ars alderen

De mindste eksperimenter med gafler og skeer.

Foraeldrene falger vores madplan, som haenger ved kekkendgren og bliver sendt ud via famly i
corona tider.

Derfor prioriterer vi den store plads som spisetider og spisesituationer indtager i dagligdagen, som
en central paedagogisk opgave af starste vigtighed. Vi har valgt at afsette 27 medhjalpertimer til
denne opgave.

HUSB NSKE BORNEHA

s a Madplan Uge 33

‘1

”

M e Mandag

Spaghetti med kedsovs og salat
Mei g misk

O lag
Pasta Alfredo
Gluten, flede og seber

C— Torsdeq
&, ;ﬁ, Fiskeplatte med forskellige
By & g slags fisk- rugbrad og e&eg
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Legens betydning

”legen er en umiddelbar, spontan og frivillig aktivitet, og sin berettigelse i sig selv”’
Leontjev 1977

Der findes mange og spaendende teorier om, hvilken rolle bgrns leg spiller for deres udvikling og
om, hvorfor bgrn leger.

Sammenfattende kan siges, at legen er af fundamental betydning for barnenes
personlighedsudvikling.

Vi betragter legen, som bgrnenes made at veere sammen pa og udtrykke sig pa, nar de er sammen
uden strukturerede rammer og planlaegning fra voksen side.

Igennem legen udtrykker bgrnene mange falelser og tanker. Det kan vere bade oplevelser, som de
er utryg overfor eller ikke helt forstar, eller temaer de er seerlig optaget af og interesseret i i
gjeblikket.

Barnene kan lege de samme lege igen og igen og derved kan de fa bearbejdet og forstaet falelser,
temaer og oplevelser bedre og bedre.

Gennem legen kan de fa bearbejdet, hvad de oplever fra den voksne verden, som omgiver dem.
Maden vi voksne er sammen p4, takt og tone, holdninger de opfanger fra de voksne og som de tager
med sig ind i deres lege. Man kan tale om en kulturoverfgrsel, som bgrnene far bearbejdet i deres
legeforlgh. De gar det sammen med hinanden i jeevnbyrdighed og gensidig forstaelse.

Bgrnene far gennem legen udviklet deres kendskab ikke blot til sig selv, men ogsa til hinanden og
til det samfund, som de vokser op i og er en del af.

| legen kan de sammen fordybe sig, nar de finder hinanden i et interessefallesskab.

Venskaber udvikles gennem leg. De kan prave sig selv af — pa godt og ondt. De far gennemlevet
konflikter og far derved kendskab til egne og andres graenser og formaen.

De udvikler og nuancerer sproget gennem de mange forhandlinger og forklaringer, for at legen kan
fungere.

Social forstaelse af sig selv, andre og omverdenen bliver afpravet og tager form, og har derved stor
betydning for bgrnenes identitetsdannelse.

Vi veaegter denne proces meget hgjt. Barnene skal have den forngdne tid og plads til at finde
indbyrdes forskelle og ligheder, preve hinanden af og danne venskaber. | det hele taget fa en
fornemmelse af sig selv i den store sammenhang.

Vi ser de voksnes rolle som iagttager. Se, hvad der sker, hvem er optaget af hinanden, og iser,
hvem der mangler kompetencer til at glide naturligt ind i lege og hvem, der skal hjelpes, for at
igangseette aktiviteter, der kan veere attraktive for andre at veere med i.

Vi henviser til side 15
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Leereplan for Husby Bgrnehave

Leereplan

Leereplanen er udarbejdet med udgangspunkt i den ”Overordnede malsatning for Paedagogiske
leereplaner” ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig.

Den bygger pa vores virksomhedsplans grundprincipper og vardier.
Den skal sikre de 6 nedenstaende udviklingsomrader.
Lereplanen indeholder konkrete aktiviteter, vi skal kunne evaluere pa.

Lereplanernes indhold i forbindelse med malene, principperne og veerdierne i de enkelte
udviklingsomrader er ens for alle bern i Husby Bgrnehave.

Vi anvender dog forskellige metoder i forhold til aldersgrupperne. Som det kan ses i de kommende
kategorier, har vi sat et ekstra afsnit for de sma - mariehgnsene- under hver lereplans
udviklingsomrader.

I den beskriver vi vores metoder for de et til tredrige

Den styrkede laereplan

Den styrkede laereplan er det felles paedagogiske grundlag og de 6 lzereplans temaer, som illustreres
her:

Kultur, estetik
og faellesskab
Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
feelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
leringsmiljo

Social
udvikling
ERtes Forazldre-

samarbejde

Barn i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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Barnets alsidige personlige udvikling

Mal

Barnene i Husby Bgrnehave skal udvikle selvverd og selvtillid, blive selv- beviste, dbne, livsglade
mennesker med respekt for sig selv og andre. Barnet skal udforske og udfolde sig selv og andre pa
kendte og nye mader og opbygger dermed tillid til eget potentiale.

Barnet tager initiativ og giver udtryk for hvad det har brug for og hvad det har lyst til at lave.
Barnet skal udvikle kendskab til sig selv, andre og deres forskelligheder, for at udvikle en
rumlighed og forstaelse for forskelligheder.

Principper og veerdier
Barnene skal opleve trygge rammer, med faste ritualer og gentagelser, mgde engagerede voksne som udviser
bgrnene empati og respekt. Bgrnene skal have mulighed for at merke egne granser og leere at sige til/fra.

Metoder - Alment paedagogisk

Vi ser barnet og byder det velkommen. Vi inddrager og giver barnene mulighed for at deltage i de daglige
geremal. Vi giver bgrnene redskaber til at blive selvhjulpne/med ansvarlige. Vi interviewer bgrnene. Vi giver
dem tid til egne erfaringer. Vi stoler pa dem og tager dem alvorlige

Metoder - Seerlige behov
I nogle af de paedagogiske aktiviteter og pa ture lader vi bagrnene deltage i mindre grupper. De far mere statte
af den voksne. Lader barnet deltage/gentage oftere i en aktivitet, hjelper det ind i legen

Dokumentation
Beskrivelse af udvikling ved hjeelp af iagttagelser Vi laver billeder med tekst.
Vi dokumenterer i bgrnenes egne mapper og laver plancher.

Evaluering
Ved hvert Paed. Rads mgde drafter og diskuterer vi, hvor barnet er, og hvad de naste skridt er.
SMTTE og veekstmodellen. Vi inddrager foraldrene og laver handleplaner.

Mariehgns:

De sma har brug for at ga pa opdagelse i de sma og nere ting.

Indendgrs kan det veere at undersgge legetgj og mablement — udendgars er verden meget stor.

De voksnes opgave er et stimulere bgrnenes naturlige nysgerrighed og deltage i deres begejstring.
Gennem legen mgder bgrnene medgang og modgang, her er det de voksnes opgave at vise
forstaelse for frustrationer og gleede over succeser.

Vi har respekt for, hvem barnet er og ser barnet som et selvstendigt individ.

Se side 11
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Sociale udvikling

Mal
At barnet etablerer - social forstaelse, - indgar i feellesskab med andre, - er en god kammerat, lerer at lgse
konflikter - udviser respekt og forstaelse for andres falelser og lerer at tage hensyn.

Principper og veerdier

Barnet skal stgttes i sociale sammenhange.

Der skal veere voksne, som barnet kan stole pa, som er synlige, naerverende og konsekvente.

Vi skal skabe en base for barnet, sa det forstar og respekterer tid og plads til de andre samt laere at finde sin
egen position.

Barnet skal fale sig hart og lytte til andre.

Det opmuntres til aktivt at tage del i feellesskabet.

Metoder - Alment paedagogisk

Vi arbejder bevidst med ros og opmuntring, udfordringer og succes oplevelser.

Vi giver dem sma opgaver, hvor de kan lzre at samarbejde i sma grupper omkring. -madlavning
-borddaekning -oprydning -fremstilling af collager mm. -Pige klubber -projekter om venskaber - mini klub
Vi tilbyder og tilrettelaegger, afgiver plads til forskellige legeformer —rolleleg, -konstruktionsleg og
parallelleg.

Vi afholder samlinger med fokus pa faellesskab og demokrati.

Vi giver rum og muligheder for opbygning af sociale relationer og bgrnefellesskaber.

Metoder - seerlige behov

Statte fra den voksne i leg og samveer, hvor den voksne f.eks. forklarer normer og regler i en leg. - hvordan
inviterer man kammeraten med i legen? - Hvad gar man, nar man afvises? osv. Vi giver ekstra omsorg og
bruger flere ressourcer pa foreldresamarbejdet.

Dokumentation
Vi laver notater og billedserier af situationer, der fortaeller og viser empati og aktivitet blandt barnene.
Desuden benytter vi os af piktogrammer eks. Tigersprog.

Evaluering
Vi afholder paedagog rads mader, foreeldresamtaler og bernemader.

Mariehgns

Pa dette udviklingstrin er det vigtigt, at de voksne er opmarksomme pa, at de skal skabe situationer,
hvor bgrnene kan indga i relation med hinanden og voksne.

De voksnes opgave er sa at fungere som brobyggere, i forhold til opbygning af venskaber, leg og
lgsning af konflikter.
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Kommunikation og sprog

Mal

At barnet kan forsta og tale et alderssvarende dansk. At ggre barnet bevidst om alle sprogmuligheder
(Talesprog, kropssprog, billedsprog og tegnsprog). At barnet bruger sproget som udtryksform for fglelser,
ideer og tanker og til at lgse konfliktsituationer. At dygtiggere barnet i dialog og i at tale, lytte, stille
spargsmal og give svar. @ge barnets ordforrad samt udtale og satningsdannelse.

Principper og verdier

Vi satter ord pa alle handlinger og opfordrer/udfordrer barnet til dialog.
Statter bgrnene i brug af sproget i al samveer — leg, spil osv.

Vi gar sproget til en succes oplevelse - vi kan to sprog!

Metoder- Alment paedagogisk

Vi understgtter barnet i at udvikle en god begrebs- og sprogforstaelse, der danner grundlag for
leering i at leese og skrive. Vi synligger tal, ordbilleder og bogstaver i dagligdagen.
Vi bruger sproget i al samvaer

- leg

- spil

- hgjtlaesning

- historiefortaelling

- sanglege

- sang

- rim og remser

- rundkreds - daglige ggremal osv.

Vi stiller krav om brug af sproget og gentager sproget korrekt.

Vi statter barnene i verbalkonflikt lgsning

Metoder szrlige behov

Vi hjeelper dem i de situationer, hvor de ikke selv kan udtrykke sig, ved hjelp af tegn- og
kropssprog. Vi henviser foraeldrene til eksterne hjeelpemuligheder.

Se side 15

Dokumentation
Vi udfylder TRAS lgbende, for derved at dokumentere barnets udvikling.

Evaluering
Bevidsthed og fokus pa det danske sprog i bgrnehaven. Vi benytter os af Skoleforeningens test til
sprog og laesning, sasom TRAS.

Mariehgns

Vi taler med nedsat tempo og bruger en kort og ligefrem syntaks, for at bgrnene far en intuitiv
fornemmelse for setning og ledsplaceringer.

De voksne laerer bgrnene at bruge og aflaese kropssproget, og verbalt at sige til og fra frem for at sla
og bide. Vi bruger bl.a. puslebordet som et sted for intens kommunikation.
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Krop, sanser og beveegelse

Mal

Barnet far en kropsbevidsthed sa det, - oplever glaeede ved at vere i bevaegelse - styrker sine
motoriske faerdigheder i forhold til sin udvikling -udvikler sanserne -far styrket sin fysiske sundhed
—bliver mere selvhjulpen —lzerer kropslige greenser

Principper og veerdier
Vi har fokus pa ernaring, hygiejne og bevagelse Vi sikrer, at der er mullgheder for motoriske
udfoldelser bade inden og udendars. .

Metoder - Alment paedagogisk

Grov motoriske aktiviteter inde og ude:
- rytmik,

- gymnastik

- bevagelseslege e |
- ture til skov, mark og vand -
Finmotoriske aktiviteter: male, klippe, Klistre, spil, madlavnlng 0SV. & 4
Aktiviteter: om kroppen og dens funktion, med henblik pa sundhed og malrettet pa sanser

Metoder - Seerlige behov

Vi udarbejder handleplaner med foraldrene. Vi henviser til ekstern hjelp, eks. ergo- fysioterapi. Vi
arbejder i mindre grupper. Vi giver ekstra statte i vanskelige situationer. De voksne opmuntrer og
statter i fysisk udfoldelse, bade fin- og grov motorisk.

De voksne viser gleede i fysisk udfoldelse og er dermed gode rollemodeller.

Dokumentation
Vi tager billeder og skriver tekster for at dokumentere aktiviteter og optraeden. Desuden bruger vi
TRAS MO.

Evaluering
Pa grundlag af iagttagelser og tests drafter vi jeevnligt barnenes motoriske feerdigheder og laver
handleplaner for den naeste tid, dertil inddrages ogsd TRAS MO.

Mariehgns

Mange sma bgrn bliver i dag baret rundt eller kert i bil fra a til b, derfor er vi meget opmaerksomme
pa, at barn i den alder udvikler en gleede over deres motoriske feerdigheder og opdager deres krop.
Vi motiverer dem meget til at kravle eller ga, lgbe, hoppe fra det ene sted til det andet.

Mindst en gang om ugen laver vi et motorikforlgb. Vi synger, varmer op til musik, danser og
hopper. Vi spiller bold, laver redskabslege og afslutter med afspaending til stille musik. Vi har et
stort spejl centralt i rummet, som gger barnets kropsbevidsthed.

Sa snart vejret tillader det, gar vi ud, hvor bgrnene far motoriske udfordringer pa legepladsen eller i
skoven.
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Natur, udeliv og science

Mal

At barnet oplever glaede ved at feerdes i naturen og udvikler respekt og ansvar for natur og milja. At

naturen bliver et naturligt rum for leg og fordybelse.

Principper og verdier

Barnet skal have erfaringer med at feerdes i naturen i al slags vejr.

Barnet skal preesenteres for naturen og opleve det som positivt at feerdes i den.
Barnene far kendskab til elementerne: jord, vand, ild og luft.

Metoder - Alment paedagogisk
Vi bruger vores udenoms omrade til naturoplevelser og tager pa ture til
skov, strand og s@

Vi laver aktiviteter, der omhandler naturen/arstiderne og miljg
Barnene er med til at s3, plante, dyrke, haste, sylte, bage, osv.
Vi vejer, maler

sorterer, teller og kigger pa former.

Vi samler naturmaterialer,

som vi undersgger og snakker om.

Vi har haletudser, et orme bo

Besgger bondegarde

Metoder - Seerlige behov | o
Sma grupper. Vi giver tid til fordybelse, statter og er nervaerende og motiverer.

Dokumentation
Vi laver plancher med naturmaterialer og tekst, som vi ogsa bruger til udstillinger.

Evaluering
Vi fokuserer og reflekterer over bgrnenes udtalelser i forbindelse med deres
naturoplevelser

Mariehgns
For dem er vejen til vores lille skov malet — ikke selve skoven.

Ovenstéende i ”Natur, udeliv og science” gaelder ogsa for de sma. Vi er specielt opmarksomme pa,
at denne aldersgruppe skal have mange oplevelser i neermiljget, da verden er meget stor i den alder.

Sandkassen, buskene, sportspladsens hegn byder her pa mange udfordringer.
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Kulturelle udtryksformer og veerdier

Mal

Barnet skal fa viden/forstaelse for holdninger, omgangsformer, traditioner, historie, der kendetegner
den sydslesvigske kultur.

Barnet skal fa mulighed for at eksperimentere med forskellige udtryksformer og materialer.

Principper og verdier

Barnet far rum, ro og tid til at udfolde sig kreativt.

Den voksne er engageret og forberedt. Vi er nysgerrige pa bernenes mader at udtrykke sig pa, og vi
er rollemodeller, idet vi selv synger, danser, laeser, spiller musik, maler osv.

Barnet skal preesenteres for forskellige udtryksformer.

Metoder - Alment paedagogisk

Vi laver aktiviteter, sa barnet kan fordybe sig i forskellige materialer.
Vi tilbyder film, musik, barnelitteratur, biblioteket, teater og sang.

Vi snakker og laver projekter om forskellige kulturer og kulturformer.

Metoder - Serlige behov
Barnene bliver delt op i mindre grupper.
Vi er nervaerende og stgttende i aktiviteterne.

Dokumentation
Vi fremstiller barnenes produkter og billedserier af processer med tekster.

Evaluering
Evaluering finder sted ved hjzlp af peedagogiske radsmader.

Mariehgns

Barnene tager her de farste spaede skridt ind i Husby Bgrnehaves kreative verden. Inspiration er her
kodeordet for metoden.

Uanset om bgrnene sidder med handerne i fingermaling, eller om der sidder en voksen og binder en
blomst af papir, er det hele med til at inspirere barnenes fantasi og det kreative kan senere hen blive
en naturlig udtryksform.

Vi lerer bernene omgangsformer idet vi er rollemodeller. Vi siger pant ”god morgen”, ’tak” og
“farvel”.
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Evaluering

Vi har draftet emnet digitalisering i dagtilbud og ma erkende, at de mal, som er sat, ikke kan opnas
og gennemfgres pa nuvarende tidspunkt.

Husby Bgrnehave er hverken udstyret med den ngdvendige hardware og medarbejderne fgler sig
ikke nok pakleedt til denne opgave, da kurserne til videreuddannelse ikke fandt sted.

| Corona virus-tiden kan spgrgsmalet om smittefaren ved brug af feelles hardware for bgrn stilles!?
Derfor anser vi denne del af det paedagogiske arbejde for ikke at veere relevant nu.

Pa nuvaerende tidspunkt bruger vi computer og iPad sammen med bgrnene for at finde
informationer eller anskueliggere emner, som er aktuelle for dem. Mediet TV bruges til at formidle
dansk sprog og kultur som for eksempel julekalenderen.

Musik kan ogsa findes pa sider som YouTube sammen med bgrnene.

Corona-tider forandrer bgrnefeellesskaber og fokus p.t. hygiejne.

Venskaber, sociale kontakter skal opbygges pa ny. Mariehgns-bgrnene far ny indkering efter to
maneders lukning. De fleste traditioner kan ikke opretholdes. Vi lever med usikkerhed for de naste
uger og maneder. Det gar det sveert at planleegge pa leengere sigt. Vi skaber under disse
omstaendigheder en sa tryg og rutinefyldt hverdag som muligt for bgrnene.
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