Dansk Skoleforening 7.5.2018
for Sydslesvig e.V. LK/Oe

Protokollat
over styrelsesmgdet torsdag den 26. april 2018 kl. 18.00 pa Christian Paulsen-Skolen

Til stede: Thomas Weinschenk, Sgren Harnow Klausen, Joern Radzio, Jens-Sgren Jess, Oluf Hoppe,
Michaela Bumann, Michael Sgrensen, Udo Jessen, Lars Petersen (indtil kl. 21.40), Birgit Jirgensen-
Schumacher, Jgrgen Jensen Hahn (indtil kl. 21.40), Lars Kofoed-Jensen, Uwe Priihs, Olaf Runz, Petra
von Oettingen, Linda Skrydstrup, Eberhard von Oettingen, llka Bérner og generalkonsul Kim
Andersen

Afbud: Michael Otten

Protokolfgrer: Sabine Oetzmann

Dagsorden:
1. Spgrgetid
2.  Evalueringide nye lzereplaner
3. Bopelspligt for ledere
4. Inddragelse af Samradet i kommende forandringer i institutionslandskabet
5.  Skoleforeningens stillingtagen til en strukturundersggelse af hele mindretallet
6. Meddelelser
7. Eventuelt

Udo Jessen bgd velkommen.

1. Sporgetid
Der var ingen spgrgsmal.

Dagsordenspunkter til orientering og evt. beslutning

2. Evaluering i de nye lzereplaner
Center for Undervisningsmidlers leder, Mette Tode, deltog i dette dagsordenspunkt.

Mette Tode og Eberhard von Oettingen informerede, ved hjalp af en Power Point-praesentation,
hvor langt man er i processen. PP-praesentationen vedlaegges som bilag til protokollen.

Styrelsen skal pa styrelsesmgdet i juni maned vedtage, at de nye laereplaner skal vaere vejledende fra
skoledret 2018/2019 og forpligtende fra skolearet 2019/2020.
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Eberhard von Oettingen foreslog, at der skal ventes med feellesradets stillingtagen, hvorvidt
evalueringskemaerne kan blive forpligtende standpunkt, indtil sproget og den nye skolelov er pa
plads.

Sgren Harnow Klausen mente, at det er for sent. Feellesradsmedlemmerne skal kende forskel pa
udtalelser og karakterer og derfor skal det veere et punkt pa efterarets feellesradsmgde.

Eberhard von Oettingens spgrgsmal, om der skal tages en principbeslutning pa efterarsmgdet og at
der sa kan files pa det sproglige senere blev af Sgren Haarnow Klausen besvaret med et ja.

3. Bopeelspligt for ledere

Jens-Sgren Jess havde deltaget i ansaettelsessamtaler, hvor emnet bopaelspligt for ledere var blevet
navnt og han mente, at det burde drgftes i Styrelsen. Han gik ind for, at Skoleforeningen som
"Tendenzbetrieb” ma kunne forvente, at medarbejdere bosaetter sig i Sydslesvig. Han var desuden
faldet over nogle ansatte, der bosaetter sig her i starten og sa flytter tilbage til Danmark. Derudover
var det hans opfattelse, at Skoleforeningens medarbejdere viser for lidt engagement i det gvrige
mindretals arbejde.

Sgren Harnow Klausen mente ikke, at Skoleforeningen kan stramme noget i forhold til deres
nuvaerende politik. Skoleforeningen skal vaere opmaerksom pa ikke at afskaere sig fra muligheder med
hensyn til kvalifikation. Samarbejdsradene skal have mulighed for at afveje forskellige kriterier.

Lars Kofoed underrettede om, at Skoleforeningen er i gang med at fa undersggt, om der findes et
juridisk krav. Der er ikke kommet svar fra radgiveren endnu.

Udo Jessen understgttede Sgren Harnow Klausens udsagn. Stillingsopslagene indeholder, at det
forventes, at man bosaetter sig i Sydslesvig, sa ansggerne er rimelig klar over, hvilke forventninger vi
har.

Michael Sgrensen spurgte, om vi ikke kan forlange det, eller om vi ikke tgr. Mange kommer ikke
lengere end til Flensborg. De ved ikke, hvilke andre gode tilbud der findes rundt omkring. Der burde
findes nogle pakker for de gvrige steder for at ggre en flytning attraktiv. Kapaciteterne mistes uden
for Flensborg. Han gik ind for en bopaelspligt, hvis der findes en jura.

Oluf Hoppe spurgte Jens-Sgren lJess, hvad han forestillede sig og hvordan han vil sndre den
nuvarende regel.

Jens-Sgren Jess svarede, at han fgrst og fremmest savner en handbog til samarbejdsrads-
medlemmerne, sa de er forberedte pa ansaettelsessamtaler. Derudover skal Skoleforeningen veere
mere konkret med, at der forventes en flytning til Sydslesvig og en aktiv deltagelse i mindretallet.

Michael Sgrensen var af den opfattelse, at det ikke Igser problemet, hvis vi ikke kraever bosattelse i
den region, man er ansat i. Vil man bevare mindretallet skal man give medarbejderne redskaber og
byde dem velkommen til regionen.

Lars Petersen mente, at juraen skal afklares i fgrste omgang. Dernaest kan en radius diskuteres, da
det ikke giver mening, at en medarbejder boseaetter sig 50 km fra den institution vedkommende er
ansat ved. Herefter kan diskuteres, hvilke konsekvenser det vil fa, hvis en medarbejder ikke flytter til
Sydslesvig.
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Udo Jessen gjorde opmaerksom p3, at en deltagelse i arrangementer uden for arbejdstiden er frivillig.
En ansat, der bor i naerheden, kan veere lige sa lidt usynlig. Skoleforeningen ville ggre en fejl ved at
tvinge folk til noget. Tiderne har forandret sig.

Oluf Hoppe mente, at mange der kommer fra Danmark maske ikke er klar over omfanget af jobbet.
Maske burde der tilfgjes en passus i anszettelseskontrakten, at Skoleforeningen forventer, at de
aktivt deltager i mindretallet.

Styrelsen blev enige om, at dagsordenspunktet tages op til fornyet drgftelse, nar juraen er afklaret.

4. Inddragelse af Samradet i kommende forandringer i institutionslandskabet

Udo Jessen informerede om, at de gvrige foreninger, isaer SSF, efterlyser, at Samradet orienteres om
Skoleforeningens kort- og langvarige udfordringer tidligst muligt. Udo Jessen havde svaret, at
Skoleforeningen f@rst og fremmest orienterer sine egne, men da samradsmgderne ligger langt fra
hinanden kunne han ga med til, at Samradet orienteres sa tidligt som muligt.

Lars Kofoed supplerede med, at hans opfattelse var, at Samradet ville tage indflydelse pa
Skoleforeningens beslutninger.

Birgit Jurgensen-Schumacher havde den samme opfattelse som Lars Kofoed. Samradet kan fgrst
orienteres efter at vi har informeret vore egne.

Seéren Harnow Klausen understgttede Birgit Jlrgensen-Schumachers udsagn. Orienteres Samradet
om fortrolige processer fgrst er der en chance for, at de kommer ud i offentligheden.

Lars Petersen gik ind for en tidlig information, men helt klart skal vore egne orienteres fgrst. Dernaest
Samradet, inden det kan laeses i avisen.

Styrelsen gik ind for, at Samradet informeres hurtigst muligt.

5. Skoleforeningens stillingtagen til en strukturundersggelse af hele mindretallet

Birgit Jlrgensen-Schumacher orienterede om, at der pa Sydslesvigkonferencen og igen pa det
seneste samradsmgde var blevet fremsat et forslag om en uvildig strukturundersggelse af hele
mindretallet. For hende at se er spgrgsmalet, hvem der skal undersgge, hvad man vil med den og om
indholdet skal vaere strukturelt eller gkonomisk. En nedsat formandsgruppe, skal undersgge, hvad
der egentlig skal undersgges. Birgit Jlirgensen-Schumacher gik ikke ind for, at der afsaettes midler til
en undersggelse.

Lars Kofoed henviste til det udsendte bilag. Styrelsen skal drgfte, hvilket mandat formanden far til at
drgfte indhold og form i arbejdsgruppen.

Oluf Hoppe udtalte, at der er megen bevagenhed fra Danmark pa vores arbejde herunder sikkert
ogsa gkonomien og dobbeltfunktioner.

Birgit JUrgensen-Schumacher mente, at problemet ikke ligger i strukturen, men at organisationerne
taler for lidt med hinanden.

Udo Jessen gnskede en stram ramme for, hvad der skal undersgges.

Sgren Harnow Klausen kunne ikke se nogen grund for, at Skoleforeningen skal medvirke i en
undersggelse.
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Lars Kofoed gjorde opmaerksom pa, at vore tilskud er formalsbestemte, de kan ikke omfordeles af
Sydslesvig.

Styrelsen besluttede med 8 ja-stemmer og 1 afholdelse ikke at ga ind for en strukturundersggelse.

6. Meddelelser

Lars Kofoed meddelte, at

e den officielle ansggningsfrist for efterskoleophold er udlgbet. 76 elever fra Sydslesvig har sggt
om et ophold. Dertil kommer de danske statsborgere, som sgger direkte

e den netop afholdte felleslederkonference var en stor succes. Aktive ledere og et
indholdsmaessigt flot seminar.

Udo Jessen meddelte, at
e Graenseforeningen havde inviteret de sydslesvigske organisationers bestyrelser til et mgde den

14. april 2018 pa Christianslyst. Et godt mgde og en god debat.

7. Eventuelt
Der var ingen ordmeldinger til dette dagsordenspunkt.

Formanden sluttede mgdet.
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Elev-feedback

Skole/hjem-samtaler
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At udvikle en
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Link til lzereplanerne, alle praktiske
oplysninger og mulighed for sparring og
udveksling af ideer og spargsmal

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.




Processen

Den fzelles
indledning til
alle lzereplaner
har veeret til
hgring hos
styrelsen,
Skolepaed. Rad
og alle
leereplansudvalg

Marts 17

Faellesradet
vedtager
enstemmigt
fagenes
fagformal

Marts-juli
17
Faellesradets
tilskyndelser
til fagenes
fagformal
indarbejdet

Juli 17
Faelles
mal
(matrix)

Okt. 17

Feellesrad
s-mgde:
Den gode
skole’i
Sydslesvig

Laereplan
31.10.

November
17

Lzereplaner
til sparring
med
udvalgte
medlemmer
af
Feellesradet

1.1.-
14.3.18
Hgring
Februar
Info- og

dialogmgde
LP

Marts-juli
18

Fzellesrads
-mgdet
status

PR- og
fagteam-
mgder
vejledning
udarb.

Maj 18
Roadshow:

Dialog
omkring LP i
feellesskole-
distrikterne

*

Styrelsen
vedtager LP

Sept. 18
Fagkurser*
*
2018/2019
Aug. 18
Pzed. dage
Tvaergaende
temaer i
LP'erne - hvad
er det?

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig eV.

Okt. 18

Feellesradet
beslutning
vedr. nye

evaluerings-
vaerktgjer
(tab. udt.)




% Dansk Skoleforening
Evaluering — hvad har vi — hvor vil vi hen? ; for Sydslesvig eV.

- Flere mgder (evt. efter behov) med forzeldre

- Systematisk laerer/elev-samtaler med info ogsa til foreeldre

- Kulturen skal aktivere eleverne (selvvaerd)

« Foraeldreevaluering af skolerne — online

- Evaluering er en naturlig del af undervisningen (malet)

- Evaluering: konstruktiv, fremadrettet

- Eleverne skal ogsa evaluere undervisning + skole

- Indfgre gennemgadende ensartede evalueringsmetoder, (Grundkursus til alle laerere!
:) ) som "alle" trin bruger ( alle laerer samme metoder bade eleverne imellem og
med uv. (Bjerresgaard - "elever kgrer sammen") / kan eleven ogsa bruge i det
fremtidige liv)




Nye laereplaner

Vi gnsker:

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig eV.

Tydelig evaluerings- og feedbackkultur i forhold til bade lzering og trivsel

!
EVALUERING

Elevens lzering og trivsel falges ad, og de sup-
plerer hinanden. En tydelig feedback- og evalu-
eringskultur giver eleven oplevelsen af selv at
vaare en central akter i evalueringen af egen fag-
lig og social udvikling og trivsel. Derudover kan
elevens systematiske medinddragelse vaare med
til at udvikle skolen generelt og laaringsmiljget
specielt samtidig med, at den er en vigtig tilbage-
melding til lzreren og fagteamet. | Skoleforenin-
gens inklusionspolitik star:

Det er centraolt for et barns trivsel, udvikling og
livschancer at opleve sig som en veerdifuld delto-
ger i sociole og foglige fellesskaber. Det gavner
olle bgrn i fellesskabet, nar lzeringen tilrettelzg-

mnr na an manda dar Hlandocar monna fneclkallina

skal forholde sig til bade arbejds- og lareproces
samt resultater. Evalueringen er saledes en del af
en Igbende dialog mellem elev, foraeldre og laerer
og indeholder elementer af feedback, radgivning,
vejledning og stgtte, der abner for nye perspekti-
ver. Som sadan indgar evalueringen i dannelses-
processen.

Summativ og formativ evaluering af det
faglige

Evalueringen er bade en summativ (afsluttende)
og en formativ (lebende) evaluering, der stgtter
elevernes udbytte af undervisningen og l=rerens
planlzgning. For lereren tjener evalueringen det
formal at vaere pa forkant med elevernes udbyt-

o nm na ot Hedliok BHdenumld o biinna inctora oo




Sparringsmgde med % Dansk Skoleforening
feellesrddsmedlemmer ' for Sydslesvig eV.

- Tydeligggrelse af, hvilken grundintention og hvilket bgrnesyn, der ligger til grund

- Risiko for fejlfinderkultur — skal betones, at fejl er en vigtig del af laereprocesser og i udviklingen af en
innovationskultur

- Skal naevnes, at alle bidrager til en god leeringskultur
- Hvor er nysgerrigheden og kreativiteten henne ift. malfokus?
- Vi skal veere tdlmodige med at opbygge en sund evaluerings-kultur

- Hvordan er projektopgaven og forberedelsen til den teenkt ind i LP’erne — kan det italesaettes mere
tydeligt?




Sparringsmgde med % Dansk Skoleforening
feellesrddsmedlemmer ' for Sydslesvig eV.

« Hvordan evaluering i sammenlagte klasser — hvordan sikrer vi kvaliteten af
undervisningsdifferentieringen?

- Evalueringen skal konkretiseres i institutionens handleplan og den skal veere systematisk. Vi skal
centralt rammesatte den og evaluere institutionernes handleplaner. Det skal vaere tydeligt, hvorfor
vi evaluerer og hvordan den skal bruges

- Bade leerere, foraeldre og elever skal helt konkret laere, hvordan evaluerer og giver feedback

- Evalueringsdelen ma gerne laves som en Pixi-udgave sa alle aktgrers ansvar for at skabe et godt
laeringsmiljg er tydeligt. Gerne sadan, at det kan bruges i foraeldreovergangssamtaler i indskolingen

- Bgrn og unges rettigheder og pligter i at skabe gode og trygge rammer skal tydeligholdes

- Der skal afsaettes tid og ressourcer til den systematiske evaluering




Sparringsmgde med % Dansk Skoleforening
feellesrddsmedlemmer ' for Sydslesvig eV.

Lafte op? Hvad med
lzering ud fra barnets

egen kontekst og
livsbane?

Elever lzzrer mest, nar de/intentioner, larerne
har med undervisningen, bevidstgares for eleven
og bliver til egne lzzringsmal.? Sammenhangen




Sparringsmgde med % Dansk Skoleforening
feellesrddsmedlemmer ' for Sydslesvig eV.

Meget

Fastholdes ambitigst —

skriftligt og andet ord?
evalueres

Tri1.r5EI_5un|:Ier5ﬂ arne-fede =Talts
samtaler ofskal resultere i handlep
skolen og de elever, der Tkke triveq optimalt.?

Og hvordan

eleven leerer og
motiveres,

for undervisningsdifferentiering — jo mgre lze-
reren ved om, hvad eleven kan og ved, jo bedre
kan undervisningen tilrettelzegges derefter. Den

L4 -




% Dansk Skoleforening
Evaluering - laereplanerne ' for Sydslesvig eV.

- Spgrgsmal og kommentarer til evalueringsafsnittet?
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Dansk Skoleforening
for Sydslesvig eV.

Evalueringsskemaer

Fzelles referenceramme for Skoleforeningen som ét samlet skolevaesen og gar
dermed interne overgange og skift nemmere

Fokusskift fra et snaevert talkaraktersyn til et bredere evalueringssyn pa elevens
samlede standpunkt og udviklingspotentiale

Synlige leeringsmal for eleven. Tydeligere fokus pa progression og udvikling

Underviseren far et godt veerktgij til planlaegning og evaluering af undervisningen

10



Evalueringsskemaer — principper?

Dansk

1. Kommuaikation: kan kommunikere@bevidsthed om sprogets funkti
formelle og sociale situationer

2. Laesning: kan laese og forholde sig til tekster i faglige og offentlige samn

3. Fremstilling: kan udtrykke sig i skrift, tale, lyd og billede i formelle situaf

4. Fortolkning: kan forholde sig til almene temaer gennem systematisk un
litteratur og andre aestetiske tekster

Andet

Efter 6. klassetrin

Kompetenceomrade

Kompetencemal

Faser

Wm

Eleven kan kommunikere
med bevidsthed om

sprogets f on |
oversktelige formelle og
oclale situationer

Det talt
Elaven kan udtrykke
sig klart, tydeligt og
varieret med et
passende ordforrad
Inden for bade almene
og faglige omrader

Eleven kan vurders

e sprog!
Elewen har
talesproge
wariathones
sprogtilegr
strategier

Eleven har

relevans af sagerslate
spgerasultater pd lesestrate;
1 s@geresultatsider
Eleven kan lzse og forholde
Lesning sig til tekster | faglige og
offentlige sammenhznge Elewen kan Eleven har
gennemfere en billed- [teknikker t
og fuldtekstspgning  (fuldtekstss
Z
| Planlegning |
Eleven kan bruge it- og [Eleven har
tEnkeredskaber tll 3t [og t=nkern
fa ideer ideudviklin
1
Eleven kan udtrykke sig i
Fremstilling skrift, tale, lyd og billede | Eleven kan Eleven har
farmelle situationer tilrattel=gge fremstilling
processer til
fremstilling af faglige
& produkter alene og |
samarbejde med
andre
Eleven kan l=se med  [Eleven har
fordobling l=se pd, m
1 bag limjern
Eleven kan forholde sig til
almena temaer gennem
Fortolkning systematisk undersagelse af
litteratur og andre Zstetiske Eleven kan udtrykke  [Eleven har
tekster en @stetisk teksts méader at u
STRMning teksters st




% Dansk Skoleforening
Evalueringsskemaer — principper? ' for Sydslesvig eV.

3
S
i 5 3
Matematik § § § 3
1. Geometri og maling: kan anvende enheder og geometriske begreber hensigtsmaessigt samt [ [ [ [
laese tegninger, tegne og konstruere enkle figurer
2. Tal og algebra: kan anvende hele tal, brgker og decimaltal O >O04aand
3. Statistik, kombinatorik og sandsynlighed: kan udfgre egne statistiske undersggelser og OO0 >O0dnod
bestemme statistiske sandsynligheder
4. Areal og rumfang: kan udfgre enkle beregninger pa geometriske figurer O oO0daad

5. Funktioner: kan sortere informationer fra enkle diagrammer, tabeller og regneforskrifterog [ [ [ [
seette dem i sammenhaeng

Andet




Dansk Skoleforening
Eksempel — skole-hjem-samtale

for Sydslesvig e.V.
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