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FUNDATS (VEDTAGTER) FOR JARUPLUND H@JSKOLE
Jaruplund Hgjskole drives af Dansk Skoleforening for Sydslesvig.

For at give hgjskolen en sa selvstaendig stilling som muligt henlzegger
Skoleforeningen forskellige ansvarsomrader til en szerlig bestyrelse for hgjskolen og
til dens forstander. Hermed tilsigter Skoleforeningen, at hgjskolens forstander har
det paedagogiske og ledelsesmaessige ansvar, og at bestyrelse og forstander i videst
muligt omfang varetager det gkonomiske ansvar for hgjskolens virksomhed.
Skoleforeningen har det overordnede gkonomiske ansvar og det arbejdsretslige
ansvar.

§ 1 - Hjemsted

Jaruplund Hgjskole er en dansk folkehgjskole i Sydslesvig. Hgjskolen blev rejst i
1949-50 ved hjaelp af gaver fra hgjskole- og andelsbevaegelsen i Danmark, og indviet
den 8. september 1950. Hgjskolen er hjemmehgrende Lundweg 2, Jarplund, 24976
Handewitt v. Flensborg.

§ 2 - Formal

Hgjskolens formal er at drive en dansk folkehgjskole pa basis af en folkelig,
grundtvigsk tradition og med szerligt hensyn til, at hgjskolen er en del af det
folkelige-kulturelle arbejde i det danske mindretal i Sydslesvig. Hgjskolen ser som sin
opgave at gge kendskabet til greenselandets historiske udvikling, at formidle et
indblik i landsdelens kulturelle mangfoldighed samt at skabe interesse for nye
stromninger i Europa. Der henvises til formuleringen i hgjskolens mission.

§ 3 - Drift

a. Hgjskolens drift finansieres ved offentlige tilskud, kursistbetaling samt ved
andre indtaegter.

b. Hgjskolen sikres sa vidt muligt tilskudsmaessige vilkar som hgjskoler i
Danmark. Hgjskolen modtager tilskud til drift og Ignninger gennem Dansk
Skoleforening for Sydslesvig.

c. Bygninger og grund ejes af Dansk Skoleforening for Sydslesvig, Flensborg.
Bygningernes almindelige vedligeholdelse finansieres over hgjskolens
driftsbudget.
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§ 4 - Bestyrelsens sammensatning og konstituering
a. Bestyrelsen bestar af op til 8 medlemmer, idet hver af fglgende organisationer
kan vaelge et medlem:
- Dansk Skoleforening for Sydslesvig
- Sydslesvigsk Forening
- Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger
- Sgnderjysk Skoleforening
- Foreningen for Folkehgjskoler i Danmark
- Jaruplund Hgjskoles Stgttekreds
- Jaruplund Hgjskoles Elevforening
- Jaruplund Hgjskoles medarbejdergruppe
b. Bestyrelses konstituerer sig selv. Konstitueringen geelder for en periode af to
ar.

§ 5 - Bestyrelsens opgaver

a. Bestyrelsen har ansvaret for, at hgjskolen ledes i overensstemmelse med sit
formal.

b. Bestyrelsen medvirker til at markere hgjskolen udadtil og til at fremskaffe

ressourcer til dens arbejde.

Bestyrelsen afholder et arsmgde for Stgttekredsens medlemmer.

d. Bestyrelsen godkender overordnede planer for skolens kursusvirksomhed jf.
forretningsordenen.

e. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af budget, driftsregnskab og status
if. § 9, stk. b.

f. Bestyrelsen indgiver indstilling til Dansk Skoleforening for Sydslesvig
vedrgrende anseettelse og afskedigelse af forstander.

o

§ 6 - Bestyrelsens mgder
a. Formanden indkalder til bestyrelsens mgder via mail med mindst en uges
varsel.
b. Der skal indkaldes til mgde, nar det forlanges af 2 bestyrelsesmedlemmer,
forstanderen, Skoleforeningens styrelse eller skoledirektion.

Der holdes mindst fire mgder om aret.

d. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 5 medlemmer er til stede.
Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.

e. | bestyrelsens mgder deltager forstanderen og en repraesentant for
skoledirektionen med taleret, men uden stemmeret. Bestyrelsen kan beslutte

o

www.jaruplund.de og mail til kontoret kontoret@jaruplund.de og forstander forstander@jaruplund.de




.%gjaruplund Hgjskole Fundats/Vedtaegter for Jaruplund Hgjskole

Lundweg 2, D-24976 Handewitt, +49 (0) 4630 9691 40 02. juni 2016
at holde mgder uden de tilforordnede. Alle beslutninger indfgres i et
referat/en protokol, som fgres af forstanderen.

Medarbejderrepraesentanten deltager ikke i behandling af personalesager.
g. Bestyrelsen kan udarbejde en supplerende forretningsorden for sine mgder.

§ 7 - Daglig ledelse
a. Hgjskolens daglige ledelse varetages af forstanderen.
b. Forstanderen indstiller til hgjskolens bestyrelse vedrgrende ansaettelse og
afskedigelse af hgjskolens medarbejdere.
c. Ansattelser herunder ansaettelsesvilkarene skal godkendes af
Skoleforeningen.
d. Forstanderen har ansvaret for regnskabsfgrelsen.

§ 8 - Medarbejderrad
a. Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.
Bestyrelsen kan fastsaette retningslinjer for medarbejderradet.
b. Forstanderen og de faste lzerere danner desuden et paedagogisk rad.
Bestyrelsen kan fastsaette retningslinjer for det paedagogiske rad.

§ 9 - Finansaret

Hgjskolens finansar er kalenderaret.

Regnskabet skal vaere afsluttet og status foreligge sa betids, at Styrelsen for Dansk
Skoleforening for Sydslesvig e.V. far mulighed for at godkende regnskabet i Igbet af
februar maned.

Dansk Skoleforening for Sydslesvig udpeger revisorer og udfeerdiger en
revisionsinstruks.

§ 10 - Ophgr
Ved hgjskolens nedlzeggelse overgar eventuelle midler til Dansk Skoleforening for
Sydslesvig.

§ 11 - £ndring af fundatsen/vedtaegterne

Denne fundats kan efter forhandling med hgjskolens bestyrelse ophaeves eller
eendres af Styrelsen for Dansk Skoleforening for Sydslesvig. Hgjskolens bestyrelse
kan fremsaette forslag til eendring af fundatsen/vedteegterne.

Vedtaget af Skoleforeningens styrelse den 2. juni 2016
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