" DOP 5

Det
Sydslesvigske
Samrad

Sekretariatet
1. december 2015

Endelig udkast til samarbejdsaftale for Det Sydslesvigske Samrad
— pr. 30. november 2015

Inden for det danske mindretal i Sydslesvig varetager selvstaendige og ligeberettigede foreninger
og institutioner deres vedtesgtsbestemte opgaver.

For at drefte og s& vidt muligt afklare spgrgsmal af feelles interesse indgdr nedenstdende
medlemmer denne aftale om samarbejde:

1. Deltagende foreninger og institutioner (medlemmer)

e Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig

e Dansk Kirke i Sydslesvig

e Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.

e Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig

e Friisk Foriining

o Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

e Sydslesvigsk Forening

o Sydslesvigsk Forenings tilsluttede organisationer
e Sydslesvigsk Veelgerforening

2. Formal
Samradets medlemmer har til opgave

e at drgfte spergsmal af falles interesse

e at varetage det danske mindretals feaelles interesser i bestemte overordnede
mindretalsspargsmal, jf. pkt. 7. ‘

o efter aftale med de bergrte foreninger og institutioner at varetage enkelte organisationers
interesser efter aftale med disse

o at informere hinanden om de enkelte foreningers og institutioners aktiviteter

e at informere hinanden rettidigt om alle vassentlige udviklinger og tiltag fer endelige
afgarelser trasffes '

e at koordinere de deltagende foreningers og institutioners aktiviteter og samarbejde,
herunder ogsa i forbindelse med ejendomme og stgrre anlasgsopgaver

Samradets drgftelser er vejledende for de parter, hvis arbejde bergres af de enkelte spargsmal.
Samradets foreninger og institutioner treeffer endelige beslutninger for hver deres arbejdsomrade.



Samradets medlemmer drafter og beslutter ved almindeligt flertal anbefalinger til Samrédets
foreninger og institutioner angaende felgende emneomréader:

o Feaelles mission og vision for det danske mindretal.

o Falles sprog- og vaerdipolitik pa tveers af foreningerne og institutionerne.
e Overordnet kommunikationsstrategi.

e Haringer i forbindelse med sprogcharter og rammekonvention.

o Koordinering i forhold til Sydslesvigudvalget og myndigheder.

e Anlezg og budgetoversigt.

En gang arligt gennemfagrer Samradet en Sydslesvig-konference til &ben og faelles draftelse af
relevante temaer. Samradets formandskab orienterer om radets arbejde.

3. Samradets sammensatning

Samradet bestéar af 2 reprassentanter for hvert af de i punkt 1 nsevnte medlemmer med tale- og
feelles stemmeret. De administrative ledere deltager med taleret. Hvert medlem rader over én
stemme (i alt 9 stemmer).

Medlemmernes repraesentanter udpeges af foreningerne og institutionerne for to ar ad gangen.
Valget geelder fra 1. januar i det farste ar til 31. december i det falgende ar.

Medlemmerne kan udpege suppleanter og udskifte deres repraesentation i Samradet.

4. Konstituering og formandskab

Blandt medlemmernes repraesentanter valges Samradets formand og naestformand. Valget
gaelder for to ar. Genvalg er muligt op til to gange.

Formand og nasstformand stilles af forskellige medlemmer.

Formandskabet forbereder og efterbehandler Samradets mgder samt koordinerer varetagelsen af
opgaver af feelles interesser mellem mgderne, herunder visse reprassentative opgaver.

Formandskabet konstituerer sig pa et mgde i januar.

5. Indkaldelse, dagsorden og udvalg
Formanden indkalder skriftligt med angivelse af dagsorden og med mindst én uges varsel til
Samradsmgadet.

Samradets medlemmer kan skriftligt og mindst to uger i forvejen foresla punkter til dagsordenen.
Forslagene sendes til formanden eller sekretaeren. | saerlige tilfaelde kan dagsordenen aendres ved
medets begyndelse ved flertalsbeslutning.

Ekstraordineere Samradsmeder kan indkaldes med kortere varsel. Den endelige dagsorden
godkendes pa madet.

Samradsmaderne ledes af formanden eller naestformanden. Formandskabet kan foreslda en
ordstyrer.



Samradet kan invitere gaester, sagkyndige og seerligt interesserede fil drgftelse af specielle
spergsmal efter aftale med formanden henholdsvis formandskabet.

Samradet kan nedsastte et budget- og anlasgsudvalg samt ad hoc-udvalg.

Dagsordenen skal mindst omfatte fglgende punkter:

Protokol fra sidste mgde

Fastleeggelse af den endelige dagsorden
Meddelelser

Spergetid

Lukket made

6. Offentlighed
Samradets mader er abne og bekendtgeres i Flensborg Avis. Der kan stilles spargsmal efter at
dagsordenen for det dbne mgde er udtgmt. Spgrgetiden er maks. 30 minutter.

Formandskabet eller et andet medlem af Samradet kan fa et emne behandlet som et lukket
dagsordenspunkt.

7. Varetagelse af det danske mindretals interesser i overordnede mindretalsspsrgsmal,
herunder reprasentation

>

Mindretalsradet: | .
SSF og SSW varetager det danske mindretals interesser i Mindretalsradet.

Kontaktudvalget:
SSW og SSF varetager det danske mindretals interesser i Kontaktudvalget.

DialogForumNorden:
SSF og SSW varetager det danske mindretals interesser i DialogForumNorden.

FUEV:

SSF reprasenterer det danske mindretal i FUEV som ordinaert medlem. SSF stiller
delegerede-pladser til radighed for andre foreninger, der gnsker at varetage deres specielle
interesser. Der stilles 2 permanente delegerede-pladser til radighed for Skoleforeningen if.
en samarbejdsaftale (se bilag). Samradet orienteres forlods om mindretallets stillingtagen.

EFA:

SSW varetager det danske mindretals interesser i mindretalsspgrgsmal i det europasiske
samarbejde mellem andre mindretals- og regionalpartier. Samradet orienteres forlods om
mindretallets stillingtagen i feelles anliggender.

Europaradets rammekonvention for nationale mindretal:
En arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter for SSF, SSW og Skoleforeningen
udarbejder mindretallets stillingtagen. Andre organisationer inddrages i forhold, der



vedrgrer deres arbejdsomrader. Samradet orienteres forlods om mindretallets stillingtagen,
for den sendes til BMI i Berlin.

» Europaradets sprogcharta:
En arbejdsgruppe bestaende af repreesentanter fra SSF, SSW og Skoleforeningen
udarbejder mindretallets stillingtagen. Andre organisationer inddrages | forhold, der
vedrgrer deres arbejdsomrader. Samréadet orienteres forlods om mindretallets stillingtagen,
fgr den sendes til BMI i Berlin.

» Granselandets kirkeforum:
DKS varetager det danske mindretals interesser i det dansk-tyske kirkeforum. Samradet
orienteres forlods om de for mindretallet relevante emner.

8. Sekretariat
Samradets sekretasrfunktion varetages af Sydslesvigsk Forening ved Dansk Generalsekretariat.

Folgende opgaver for Samradet udfgres efter aftale med formandskabet:

o Madetilrettelaeggelse og forberedelse af dagsordenspunkter

o Lgbende information

e Opfelgning pd maderne

o Koordinering af oplaag til drgftelse og beslutning i Samradet

e Planla=gning og gennemfarelse af konferencer og besgg

e Protokol

o Reprassentative opgaver

o Skoleforeningen koordinerer Sydslesvigudvalgets besigtigelsesrejser.

Samradets adresse er:

Det sydslesvigske Samrad
Dansk Generalsekretariat
Norderstr. 76

24939 Flensborg
Postfach xxxx

D-24916 Flensborg
Postboks xxxx

DK-6330 Padborg

Samradet opretter internetdomaenet www.samraadet.org / e-mail: info@samraadet.org og i
tilslutning hertil et intranet, hvor alle Samradets medlemmer er koblet op og har umiddelbar
adgang til alle Izbende informationer og korrespondancer.

Protokollen over Samradets mgder offentliggeres pa Samradets hjemmeside.

Opgaver af stgire omfang kan efter aftale i Samradet fordeles blandt radets medlemmer.



Har Samradets sekretariat szerlige omkostninger i forbindelse med omsaetning af beslutninger,
bl.a. gennemfgrelse af starre meder og konferencer, fordeles de efter den aktuelle

fordelingsnagle.

9. Endring af samarbejdsaftalen
Aftalen evalueres senest tre ar efter vedtagelsen.

/Endringer i samarbejdsaftalen forudszetter et enigt Samrad.

Vedtaget pa Samradets mgde den XxX.XX.XXXX.

Bilag:
- Tilla=gsprotokol



SAMRADETS SEKRETARIAT

SAMARBEJDSAFTALE FOR DET SYDSLESVIGSKE SAMRAD

Galdende Samarbejdsaftale
pr. 2. december 2009

Formandskredsens udkast til samarbejdsaftale
for Det Sydslesvigske Samrad - pr.
30. november 2015

Inden for det danske mindretal i Sydslesvig
varetages det  almene, praktiske og
organisatoriske  arbejde af  selvsteendige,
ligeberettigede foreninger og institutioner.

Samarbejdet mellem foreninger og institutioner
bygger pa gensidig respekt og tillid.

For at drgfte og afklare spgrgsmal af feelles
interesse samt udadtil at kunne fremstd som
helhed indgdr nedenstdende foreninger og
institutioner denne aftale om samarbejde:

Inden for det danske mindretal i Sydslesvig
varetager selvsteendige og ligeberettigede
foreninger og institutioner deres
vedtaegtsbestemte opgaver.

For at drgfte og s& vidt muligt afklare spgrgsmal
af feelles interesse indgar nedenstdende
medlemmer denne aftale om samarbejde:

1. Deltagende foreninger og institutioner
e Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig
e Dansk Kirke i Sydslesvig
e Dansk Skoleforening for Sydslesvig
e Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig
e Flensborg Avis A/S
e Friisk Foriining
o Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger
e Sydslesvigsk Forening
o Sydslesvigsk Forenings tilsluttede
organisationer
e Sydslesvigsk Vaelgerforening

1. Deltagende foreninger og institutioner

(medlemmer)

e Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig

e Dansk Kirke i Sydslesvig

e Dansk Skoleforening for Sydslesvig

e Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig

e  Friisk Foriining

e Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

e Sydslesvigsk Forening

e Organisationer tilsluttet Sydslesvigsk
Forening

e Sydslesvigsk Vealgerforening

2. Formal

Samradets parter har til opgave

o gensidigt at informere hinanden om de
enkelte foreningers/institutioners aktiviteter

e gensidigt at informere hinanden rettidigt om
alle vaesentlige udviklinger og tiltag far
endelige afggrelser traeffes

e at koordinere de deltagende foreningers og
institutioners aktiviteter og samarbejde,
herunder ogsé i forbindelse med
ejendomme og stgrre anlaegsopgaver

e at danne rammen for drgftelser af
spgrgsmal. der har faelles interesse

e at drgfte og varetage det danske mindretals
feelles interesser i bestemte overordnede
mindretalsspgrgsmal, f.eks. i forhold til
danske og tyske myndigheder og i
internationale mindretalspolitiske

2. Formal

Samradets medlemmer har til opgave

e at drgfte spgrgsmal af faelles interesse

e atvaretage det danske mindretals fzelles
interesser i bestemte overordnede
mindretalsspgrgsmal, jf. pkt. 7.

o efter aftale med de bergrte foreninger og
institutioner at varetage enkelte
organisationers interesser efter aftale med
disse

e atinformere hinanden om de enkelte
foreningers og institutioners aktiviteter

e atinformere hinanden rettidigt om alle
vaesentlige udviklinger og tiltag fgr endelige
afggrelser traeffes

e at koordinere de deltagende foreningers og
institutioners aktiviteter og samarbejde,
herunder ogsa i forbindelse med
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SAMARBEJDSAFTALE FOR DET SYDSLESVIGSKE SAMRAD

sammenhange
Samradets drgftelser er vejledende for de
parter, hvis arbejde bergres af de enkelte
spgrgsmal. Det pahviler de deltagende
foreninger og institutioner at treeffe endelige
beslutninger for hver deres arbejdsomrade.

ejendomme og st@rre anlaegsopgaver

Samradets drgftelser er vejledende for de
parter, hvis arbejde bergres af de enkelte
spgrgsmal. Samradets foreninger og institutioner
treeffer endelige beslutninger for hver deres
arbejdsomrade.

Samréadets medlemmer drgfter og beslutter ved
almindeligt flertal anbefalinger til Samradets
foreninger og institutioner ang. fglgende
emneomrader:

e Fzelles mission og vision for det danske
mindretal.

o Falles sprog- og vaerdipolitik pa tveers af
foreningerne og institutionerne.

e Overordnet kommunikationsstrategi.

e Hgringer i forbindelse med sprogcharter og
rammekonvention.

e Koordinering i forhold til Sydslesvigudvalget
og myndigheder.

e anlag og budgetoversigt.

En gang Aarligt gennemfgrer Samradet en
Sydslesvig-konference til aben og felles
droftelse af relevante temaer. Samradets
formandskab orienterer om radets arbejde.

3. Sammensatning

Samradet  bestdr af formanden  eller
naestformanden samt yderligere én
repraesentant for hver af de i punkt 1. navnte
foreninger og institutioner med tale- og
stemmeret, og af de administrative ledere med
taleret.

Samradets  repraesentanter  udpeges  af
foreningerne og institutionerne for to &r ad
gangen. Valget geelder fra 1. januar i det fgrste
til 31. december i det fglgende ar.

Som medlem kan kun udpeges en person, der
ikke samtidig repraesenterer sin forening eller
institution i en af de under punkt 1. naevnte
foreningers eller institutioners bestyrelse.

Der kan udpeges suppleanter, der skal opfylde

3. Samrddets sammensaetning

Samradet bestar af 2 repraesentanter for hvert af
de i punkt 1 navnte medlemmer med tale- og
feelles stemmeret. De administrative ledere
deltager. med taleret. Hvert medlem rader over |
én stemme (i alt 9 stemmer).

Medlemmernes repraesentanter udpeges af
foreningerne og institutionerne for to ar ad
gangen. Valget gaelder fra 1. januar i det fgrste
ar til 31. december i det fglgende ar.

Medlemmerne kan udpege suppleanter og
udskifte deres repraesentation i Samradet.




SAMRADETS SEKRETARIAT

SAMARBEJDSAFTALE FOR DET SYDSLESVIGSKE\SAMRAD

de samme krav. De enkelte foreninger og

institutioner kan udskifte deres todrige

repraesentation i Samradet.

4. Konstituering og formandskab 4. Konstituering og formandskab
Formandsposten  varetages pa skift af | Blandt medlemmernes reprasentanter veelges
formanden eller naestformanden for | Samradets formand og naestformand. Valget
foreningerne: Sydslesvigsk Forening, | geelder for to ar. Genvalg er muligt op til to

Sydslesvigsk Veelgerforening, Sydslesvigs danske
Ungdomsforeninger, Dansk Kirke i Sydslesvig og
Dansk Skoleforening for Sydslesvig i naevnte
reekkefglge. Valget geelder for to ar.

Samradets formandskab konstituerer sig med
formand og nastformand. Det. anbefales, at
neaestformandsposten bekleedes af formand eller
naestformand for den forening, der efterfglger
den siddende formand.

Formandskabet forbereder og efterbehandler
Samradets mgder samt koordinerer
varetagelsen af opgaver af felles interesser
mellem mgderne.

Formandskabet konstituerer sig pa et mede i
januar.

gange.

Formand og naastformand stilles af forskellige
medlemmer.

Formandskabet forbereder og efterbehandler
Samradets mgder samt koordinerer
varetagelsen af opgaver af fealles interesser
mellem mg@derne, herunder visse reprasentative
opgaver.

Formandskabet konstituerer sig pa et mgde i
januar.

5. Indkaldelse, dagsorden og udvalg

Formanden indkalder skriftlige med angivelse af
en dagsorden til Samradsmgdet. Det sker mindst
én uge fgr Samraddsmgderne. Samradets
medlemmer kan skriftligt og mindst to uger i
forvejen foresld punkter til dagsordenen. |
serlige tilfeelde kan dagsordenen zndres ved
mgdets begyndelse ved flertalsbeslutning.
Forslagene sendes til formanden eller
sekretaren. Ekstraordinaere Samradsmgder kan
indkaldes med kortere varsel. Den endelige
dagsorden godkendes pad mgdet.

Samradsmgderne ledes
naastformanden. Formandskabet kan foresla en
ordstyrer. :

Samradet kan invitere geester, sagkyndige og
saerligt interesserede til drgftelse af specielle
spgrgsmal efter aftale med formanden
henholdsvis formandskabet.

af formanden eller |

5. Indkaldelse, dagsorden og udvalg

Formanden indkalder skriftligt med angivelse af
dagsorden og med mindst én uges varsel til
Samradsmgdet.

Samradets medlemmer kan skriftligt og mindst
to uger i forvejen foresla punkter til
dagsordenen. Forslagene sendes til formanden
eller sekretezeren. | saerlige tilfelde kan
dagsordenen andres ved mgdets begyndelse
ved flertalsbeslutning.

Ekstraordinaere Samradsmgder kan indkaldes
med kortere varsel. Den endelige dagsorden
godkendes pa mgdet.

Samradsmgderne ledes af formanden eller
naestformanden. Formandskabet kan foresla en

ordstyrer.

Samradet kan invitere geester, sagkyndige og
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Samradet kan nedsztte et budget- og

anlaegsudvalg samt ad hoc-udvalg.

Dagsordenen skal mindst omfatte fglgende

punkter:

° Spergetid

o Protokol fra sidste mgde

° Fastlzeggelse af den endelige dagsorden
° Meddelelser

seerligt interesserede til drgftelse af specielle

spgrgsmal efter aftale med formanden
henholdsvis formandskabet.
Samradet kan nedsaette et budget- og

anleegsudvalg samt ad hoc-udvalg.

Dagsordenen skal mindst omfatte fglgende

punkter:

° Protokol fra sidste mgde

° Fastleeggelse af den endelige dagsorden
° Meddelelser

° Sporgetid

° Lukket mgde

6. Offentlighed

Samradets mgder er abne og bekendtggres i
Flensborg Avis. Der kan stilles spgrgsmal forud
for Samradets mgder. Spgrgetiden er maks. 30
minutter.

Formandskabet eller et andet medlem af
Samradet kan fa et emne behandlet som et
lukket dagsordenspunkt.

6. Offentlighed

Samradets mgder er &bne og bekendtggres i
Flensborg Avis. Der kan stilles spgrgsmal efter at
dagsordenen for det dbne mgde er udtgmt.
Spgrgetiden er maks. 30 minutter.

Formandskabet eller et andet medlem af
Samradet kan f@ et emne behandlet som et
lukket dagsordenspunkt.

7. Varetagelse af det danske mindretals
interesser i overordnede mindretalsspgrgsmal,
herunder repraesentation

Mindretalsradet:
SSF og SSW varetager det danske mindretals
interesser i mindretalsradet.

Kontaktudvalget:
SSF og SSW varetager det danske mindretals
interesser i kontaktudvalget.

DialogForum Norden:
SSF og SSW varetager det danske mindretals
interesser i DialogForum Norden.

FUEV:

SSF repraesenterer det danske mindretal i FUEV
som ordinzert medlem. SSF stiller delegerede-
pladser til radighed for andre foreninger, der
gnsker at varetage deres specielle interesser.
Der stilles 2 permanente delegerede-pladser til
radighed for Skoleforeningen jf. en

7. Varetagelse af det danske mindretals
interesser i overordnede mindretalsspgrgsmal,
herunder reprasentation

Mindretalsradet:
SSF og SSW varetager det danske mindretals
interesser i mindretalsradet.

Kontaktudvalget:
SSW og SSF varetager det danske mindretals
interesser i kontaktudvalget.

DialogForumNorden:
SSF og SSW varetager det danske mindretals
interesser i DialogForumNorden.

FUEV:

SSF repraesenterer det danske mindretal i FUEV
som ordinzert medlem. SSF stiller delegerede-
pladser til raddighed for andre foreninger, der
gnsker at varetage deres specielle interesser.
Der stilles 2 permanente delegerede-pladser til
radighed for Skoleforeningen jf. en
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samarbejdsaftale. Det tilstraebes, at Samradet
orienteres forlods om mindretallets stillingtagen
i felles anliggender.

EFA:

SSW varetager det danske mindretals interesser
i mindretalsspgrgsmal i det europaeiske
samarbejde mellem andre mindretals- og
regionalpartier. Det tilstraebes, at Samradet
orienteres forlods om mindretallets stillingtagen
i felles anliggender.

Europaradets rammekonvention for nationale
mindretal:

En arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter
for SSW, SSF og Skoleforeningen udarbejder
mindretallets stillingtagen. Andre organisationer
inddrages i forhold, der vedrgrer deres
arbejdsomrader. Det tilstraebes, at Samradet
orienteres om mindretallets stillingtagen, fgr
den sendes til BMI i Berlin.

Europaradets sprogcharta:

En arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter
fra SSW, SSF og Skoleforeningen udarbejder
mindretallets stillingtagen. Andre organisationer
inddrages i forhold, der vedrgrer deres
arbejdsomrader. Det tilstraebes, at Samradet
orienteres om mindretallets stillingtagen, fgr
den sendes til BMI i Berlin.

samarbejdsaftale (se bilag). Samradet orienteres
forlods om mindretallets stillingtagen.

EFA:

SSW varetager det danske mindretals interesser
i mindretalsspgrgsmal i det europaeiske
samarbejde mellem andre mindretals- og
regionalpartier. Samradet orienteres forlods om
mindretallets stillingtagen i feelles anliggender.

Europaradets rammekonvention for nationale
mindretal:

En arbejdsgruppe bestadende af repraesentanter
for SSF, SSW og Skoleforeningen udarbejder
mindretallets stillingtagen. Andre organisationer
inddrages i forhold, der vedrgrer-deres
arbejdsomrader. Samradet orienteres forlods
om mindretallets stillingtagen, fgr den sendes til
BMI i Berlin.

Europaradets sprogcharta:

En arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter
fra SSF, SSW og Skoleforeningen udarbejder
mindretallets stillingtagen. Andre organisationer
inddrages i forhold, der vedrgrer deres
arbejdsomrader. Samrddet orienteres forlods
om mindretallets stillingtagen, fgr den sendes til
BMI i Berlin.

Graenselandets kirkeforum:

DKS varetager det danske mindretals interesser i
det dansk-tyske kirkeforum. Samradet
orienteres forlods om de for mindretallet
relevante emner.

8. Sekretariatet og dets opgaver:
Samradets sekretariatsopgaver lgftes af den
forening, der udpeges af formanden.

Fglgende opgaver for Samradet og

formandskabet udfgres:

e Mgdetilrettelaeggelse og forberedelse af
dagsordenspunkter

e Lgbende information

e Opfglgning pd mgderne

e Samordning/koordinering

e Koordinering af oplaeg til drgftelse og
beslutning i Samradet

8. Sekretariat:

Samradets sekreteerfunktion
Sydslesvigsk Forening
Generalsekretariat.

varetages af
ved Dansk

Fglgende opgaver for Samradet udfgres efter

aftale med formandskabet:

o Magdetilrettelaeggelse og forberedelse af
dagsordenspunkter

e Lghende information

o Opfglgning pa mgderne

e Koordinering af oplaeg til drgftelse og
beslutnintg i Samradet
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e Protokol

Samradets adresse er:

Flenshorghus, Norderstr. 76, 24939 Flensburg
Postfach xxxx, D-24916 Flensburg

Postboks xxxx, DK-6330 Padborg

Samradet opretter internetdomaenet
www.samraadet.org/e-mail:
info@samraadet.org og i tilslutning hertil et
intranet, hvor alle Samradets deltagende
organisationer er koblet op og har umiddelbar
adgang til alle Igbende informationer og
korrespondancer.

Samradet kan udpege en ekstern protokolfgrer
uden tale- og stemmeret til varetagelse af
opgaverne i forbindelse med gennemfgrelse af
Samradets mgder. Protokollen over Samradets
mgder offentligggres pad Samradets hjemmeside.
Opgaver af stgrre omfang kan efter aftale i
Samradet fordeles blandt radets foreninger og
institutioner.

o Planlaegning og gennemfgrelse af
konferencer og besgg

e Protokol

e Repraesentative opgaver

e Skoleforeningen koordinerer

Sydslesvigudvalgets besigtigelsesrejser

Samradets adresse er:
Det sydslesvigske Samrad
Dansk Generalsekretariat
Norderstr. 76

24939 Flenshorg
Postfach xxxx

D-24916 Flensbhorg
Postboks xxxx

DK-6330 Padborg
Samradet opretter internetdomaenet
www.samraadet.org/e-mail:
info@samraadet.org og i tilslutning hertil et
intranet, hvor alle Samradets medlemmer er
koblet op og har umiddelbar adgang til alle
Ighende informationer og korrespondancer.
Protokollen over Samradets mgder
offentligggres pa Samradets hjemmeside.

Opgaver af stgrre omfang kan efter aftale i
Samradet fordeles blandt radets medlemmer.

Har Samradets sekretariat sarlige omkostninger
i forbindelse med omsatning af beslutninger,
bl.a. gennemfgrelse af stgrre mgder og
konferencer, fordeles de efter den aktuelle
fordelingsnggle.

9. /Endring af Samarbejdsaftalen

Aftalen genforhandles nar ét eller flere
medlemmer af Samradet gnsker det. £ndringer i
Samarbejdsaftalen forudseetter et enigt Samrdd.

Vedtaget pa Samradsmgdet den 2. december
2009

9. /Endring af samarbejdsaftalen
Aftalen evalueres senest tre ar
vedtagelsen.

efter
/Zndringer i samarbejdsaftalen forudsaetter et
enigt Samrad.

Vedtaget p& Samradets m@de den XX.XX.XXXX

Bilag:
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Det

Sydslesvigske

Samrad

Formandskredsens udkast
Sekretariatet

1. december 2015

Tilleegsprotokol til samarbejdsaftale for Det Sydslesvigske Samrad
— pr. 30. november 2015

Ad. 1. i samarbejdsaftalen
Samradet er enig om, at de tilsluttede organisationer afklarer deres fremtidige organisatoriske

placering i forhold til Samradet og SSF inden for de naeste tre ar.



