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Forord

Jaruplund Bernehaves Virksomhedsplan
med integreret Paedagogisk Leereplan.
Udgave september 2021.

Jaruplund Bernehave drives af

Dansk Skoleforening for Sydslesvig.

Siden 1989 har alle foreningens bernehaver
en virksomhedsplan og siden 2007 yderligere
en laereplan.

Overordnet er arbejdet underlagt

- den danske lov om Social Service med
dagtilbudsloven

-den tyske Bundeskinderschutzgesetz

’Bildungsauftrag von Kindertages-
einrichtungen” - Slesvig Holsten

-Skoleforeningens malsatning

Virksomhedsplanen/lereplanen er udarbejdet
af personalegruppen samt forelagt til hering
blandt foraldrereprasentanterne i
samarbejdsradet. Den vil blive evalueret efter
behov dog senest hvert 2.4r.

Virksomhedsplanen/lereplanen skal gerne
give foreldre og andre interesserede et godt
indblik i institutionens virke. Séledes skal
planen afspejle institutionens verdier og
padagogiske principper. Samtidig fungerer
den som et arbejdsredskab for personalet og
samarbejdsridet.

Fakta om institutionen
Adresse : Jaruplund Bernehave

Jarplunderweg 14
24976 Hanved

Telefon: 0461 — 979523

Hjemmeside: www.skoleforeningen.org
E-mail: lone.petersen@skoleforeningen.org

Daginstitutionen er normeret til 50 bern.
Med dispensation mulighed for 10 %
overbelegning i bernehaveafdelingen.
Aldersopdelingen: 10 bern / 0-3 &r,
40 born / 3-6 ar

Den aktuelle personalenogle
pr. 31.august 2020

Lederen (37 timer)
En paedagog/stedfortraeder (37 timer)
Tre peedagoger (37/33/22 timer)
To ped.medhjzlpere (37 timer)
Tre paed.medhjelper (28/25/20 timer)

Rengeringen er udliciteret.
Felles pedel og buschauffer med skolen.

Husets abningstid/kernetiden er fra klokken
7.00 til klokken 14.00
Yderligere kan der kebes timer til
klokken 16.00

Der tilbydes skolebus transport mellem hjem
og institution, hvis afstanden er over 2,5 km.

Bearnehavebgrnene er forsikret 1
Gesetzliche Unfallkasse, Kiel



Fysiske rammer

Boarnehaven er oprettet 1 oktober 1969.

En komplet renovering/modernisering

samt tilbygning blev afsluttet december 2014

Bygningen bestar af tre grupperum og et
feellesrum.

Et "multirum", der bade fungerer som depot,
vaerksted og forskolebernenes arbejdsrum.
Et motorikrum.

Et rummeligt kekken.

Gode sanitaere forhold.

Grupperummenes indretning og materialer er
forskellige. Primert afstemt efter stuens
brugere / mélgruppens behov.

Fellesrummet inviterer til ophold, hygge og
leg. Samtidig fungerer rummet som spisested
med tilsvarende bordplads.

Institutionen har en fin legeplads med
naturlige og anlagte bakker, skraninger, graes
og sandomréde.

Beliggenhed

Barnehaven har skolen og kirken som
umiddelbare naboer.

Institutionen ligger i et landsbymilje.

Der er ubeferdede markveje og smé skovkrat
1 gdafstand til institutionen.

Fra landsbyen er der mulighed for at benytte
den offentlige bus for at komme ind til byen.

Feriekoloni

Dansk Skoleforening for Sydslesvig er ejer af
en feriekoloni med 40 sengepladser. Huset
ligger i et naturskent omrade i
Hjerpsted/Danmark.

Vi sgger regelmaessigt et 5-dages koloni-
ophold. Vi velger at rejse med et mindre
hold, som regel kun ferskolegruppen. Saledes
kan institutionen tilbyde en almindelig
bernehavehverdag for de mindste, samt for de
bern der ikke tager med pa rejsen.

Et koloniophold giver bernene en ny erfaring,
ny selvtillid. Bern og personale far en faelles
oplevelse, som vi hjemme i dagligdagen
leenge nyder godt af.



Tre bernegrupper.

Som grundregel er barnene opdelt i tre alders
grupper med fast tilhorssted og faste voksne.
(Under 3 é&r, 3-4 ar og 5-6 ar.)

Med opdelingen sikrer vi, at de forskellige
aldersgruppers udviklingstrin tilgodeses. Det
kan vere svert at finde en leg, sang, rim eller
anden aktivitet, der er lige spaendende og
leererig for alle bern 1 en aldersblandet

gruppe.

Derudover har bernene dagligt rig mulighed
for samvaer pa tvers af aldersgrupperne. Dette
galder bade indenfor som ude pa legepladsen,
1 motorikrummet eller i1 fellesrummet.

Denne mulighed har ogsa sin peedagogiske
berettigelse. Store og sma kan lere af
hinanden. Imitation, hensyntagen,
hjelpsomhed og respekt er nagleord. Barnene
kan frit finde sammen. Valget kan traeftes
med hensyn til alderen, udviklingsniveau eller
aktivitet og sympati.

Overordnet er det vores intention at se huset,
som en institution at se alle bern, som en
gruppe. Arrangementer, emnearbejder,
padagogiske tiltag ma gerne, som en rod trad
sno sig gennem hele huset. Dog igen med
hensyntagen til barnenes aldersspecifikke
behov og muligheder.

STOR viser LILLE, hvad en saks kan bruges til.

Dagens og ugens gang

Naér bernene mader 1 barnehaven, har de
behov for at kunne genkende og overskue
tingene. En rimelig fast dagsrytme giver
folelse af noget kendt, det foles trygt.
Centrale punkter i dags - og ugerytme er :

- aldersopdelt eller felles rundkreds
med sang, leg og snak mindst 2 gange
om ugen

- forskolegruppen samles 3 gange om
ugen

- mindst et dagligt ophold pa
legepladsen.

- en gang om ugen gar de store til
gymnastik 1 kommunens idretshal. De
smé laver gymnastik i bernehaven.

- Mellem kl. 11.00 og kl. 12.00 spiser
alle frokost i forskellige
"madgrupper".

- om morgenen og om eftermiddagen er
der et "madbord", hvor bernene efter
behov kan spise.

- Vuggestuebernenes middagslur

Hyppige, genkendelige men mindre

regelmaessige aktiviteter er:

- Gétur.

- Madlavning.
Her er der tale om aktiviteter, der kreever en
forsvarlig personale normering uden frafald i
teamet



Udepolitik. Legepladsen.

Legepladsen er et vaerdifuldt pedagogisk
rum. Vi prover lgbende at udvikle
legeomrader, der dbner op for nye aktiviteter.
Der ma gerne vare hjorner og nicher, der
giver fornemmelsen af "skjult" leg.

Det er vores onske at bringe @stetik og
sanselige oplevelser ind pa legepladsen samt
sette fokus pa de fire elementer vand, luft, ild
og jord.

Bradder, traeestubbe, sten, tove osv. anser vi
som vaerdifulde “ legesager “. Leg med sand,
jord, vand, bark sten og stokke giver
sanseoplevelser.

En stor regnvandsbeholder giver bernene
adgang til vand. Bernene henter ikke selv
vandet. For mange bern bliver det til en sport
at hente vand og helde ud. Far man en spand
vand har det den konsekvens, at barnet lenge
beskaftiger sig med sin "vandskat” for den
kan ikke bare fornyes.

ol >
4 ploer der koger kakao.

Bornene laerer, at naturmaterialer kogler, sten,
stokke tilharer legepladsen. Lige som
legetojet ma disse ting ikke tages med hjem.
Barnet er velkommen til at gemme sin “’skat”
pé legepladsen til naeste dags leg.

Det er vores tanke at give de enkelte omrader
pé legepladsen bestemte legefunktioner. Hvor
ma der graves efter orme, hvor kan der leges
med mudder og hvor mé cyklerne kore.

Mindst en gang om dagen i stort set al slags
vejr er alle bern ude. De vilde lege gor sig
bedst pa store omrader. Der er ligevaegtslege,
at balancere, snurre og gynge, styrkelege,
bruge kraefter, grave, have mod, klatre i traeer
og springe fra hejder, labe og hoppe sivel
som skrig og skrél og vilde lege med kamp og
tumult.

Det er de voksnes opgave at inspirere til
udvikling og forandring af bernenes ude lege.
Der skal vare et sundt forhold mellem frileg
og voksen organiseret/ inspireret leg.

Tiden pé legepladsen ma ikke ses som et
”pusterum” hvor bernenes leg udelukkende
bliver til "frileg" under opsyn.

Der er stor forskel pa,

hvorvidt bernene pa eget initiativ er i stand til
at bruge legepladsens mange muligheder.

Der er bern med stor fantasi og hejt
aktivitetsniveau og der er bern, der uden de
voksnes tiltag og inspiration ikke far gavn af
legepladsens mange udviklende tilbud. Det er
saledes helt bevidst, at vi kun har en lille
samling af keretgjer. For mange cykler
hammer en varieret leg.

Voksen organiseret /inspireret leg formér let
at fange en gruppe borns interesse samt
udvikle deres individuelle lege repertoire.

Vi prover at tilgodese en god udenders
personalenormering og valger en
"aktivitetsansvarlig" pedagog.

Alligevel ma vi erkende, at nogle ensker ikke
kan opfyldes og andre kraver mere
planlegning. At teende bal pd en sikker og
forsvarlig méade er eksempelvis en
personaleintensiv aktivitet.

Aktuelle aftaler skal pa forstéelig vis
formidles til bern og foraeldre. Det er
medarbejdernes feellesansvar at aftalerne
bliver overholdt.

Alle barn og foraldre ved at
tnden man om efter -
wmiddagen forlader
legepladsen pakleer man
mindst tre styk Legetg)
tilbage L skwret




Madpolitik.

Bornene har en madpakke med hjemmefra.
Nér vi spiser 1 fellesskab gnsker vi samtidigt
at formidle en almen bordskik. Vi kan kun
opfordrer til en sund og varieret madpakke,
med frugt og gronsager.

Vi spiser ikke yoghurt, frugtmos og budding .
Der er stor forskel pa de forskellige yoghurt
produkters neringsvardi og sukkerindhold.
Derudover udleser de farvestrdlende bagre tit
konflikter blandt bernene.

Eksempelvis:

-Misundelse fra det barn, der aldrig har en af
”reklamefavoritterne” med.

-Magtmisbrug, nar de sma farvestralende slik
kugler nogle baegre indeholder forares vaek.
-Halvspiste yoghurtrester i keleskabet.
-Embalager der gér i stykker i tasken.

-Foreldre der bliver presset til keb. Med mere.

Den rigtige” madpakke kan mere end at
tilfredsstille de ern@ringsmaessige behov.
Rugbred og et friskt &ble, frem for bladt
hvidt bred og kogt &blemos fremmer
mundmuskulaturen og styrker dermed
taleudviklingen.

Sundhedsstyrelsen anbefaler at bern fra 3ars
alderen kun fér op til en halv liter malk om
dagen. I bernehaven serverer vi postevand til
frokost. Dermed tager vi hgjde for
sundhedsstyrelsens anbefaling. Samtidigt
undgar vi at barnet drikker sig mat af maelk,
sd maven ikke kan rumme brodet.

Boarnene har deres personlige krus pa
badevarelset, sa de til enhver tid kan drikke
frisk vand fra hanen.

Fra bernehavens &bning og frem til kl. 9. kan
bernene satte sig til bordet og spise af deres
medbragte frugt.

Ligeledes er der om eftermiddagen mulighed
for at tage madpakken frem og bernehaven
serverer knakbred eller mysli og et krus
malk.

I vuggestuen spiser de sma i feellesskab det
forste mellemmaltid kl. 9. Til frokost spiser
de deres medbragte madpakke. For de yngste
bern opvarmer vi gerne medbragt "skemad".

Af hensyn til miljeet ensker vi at reducere
mengden af ikke komposterbart affald. Vi
leerer bernene at sortere affaldet fra
madpakken. For at skabe opmarksomhed
omkring emnet tages plastikfolie, selvpapir
m.m med hjem til egen affaldstende.

Vi slikker sjeldent. Der er maske en "saft-is"
1 sommervarmen eller hjemmebagte smakager
til jul. Der er lidt slik til fastelavn eller andre
store fester. Til bernenes fodselsdage bager vi
boller. Frisk bagte boller, spist lune i handen
uden smer er det store hit.

Med mellemrum og i samarbejde med
Dansk Sundhedstjeneste er barnets ernering,
madpakken m.m. et emne pa foreldremeder.

el s };7;‘&' x R 3 -
De nye smd bageblaae er [&kre pi rugbrgd med smar.

En gang om maneden har bernene mulighed
for at vaere aktiv i1 kekkenet og tilberede en
frokostret. Madlavningen er et "projekt" der
fungerer som supplement til madpakken.

Madlavningsprojektet styrker:
o selvverd og selvtillid (jeg er vigtig / jeg kan)
o narkontakt mellem barn og voksen
e sprogindlaring
navne pa kekkenredskaber, navne og overbegreber
pa madvarer etc.)

e finmotorik (skrzlle kartofler etc.)

e viden om sund kost

e kendskab til produkter og &benhed overfor
nye smagsprover

Kriterierne for valg af frokostretten er meget
forskellige. Der traeffes paeedagogiske valg eller
lyttes til barnenes ensker. Der kan velges efter
arstidens produkter som hyldebarsuppe, roemos
med mere. Det kan vere pomfritter eller chips
fremstillet af ra kartofler. Det kan vaere bélmad.
Det kan vare hjemmebagt bred med typisk dansk
palaeg som torskerogn.

Rent praktisk er madlavningen afhengig af
personalenormering, skonomi og tidsfaktoren.



Savnpolitik.

Sevn er livsvigtigt.

Sevn er et basalt behov. De basale behov skal
vare opfyldt for at opnéd optimal udvikling.
Sevn er et af de vigtigste grundsten for et godt
helbred og for indlering. Sevnen er
medvirkende til, at kroppen kan klare de
stimuli den udsettes for fysisk, psykisk og
socialt.

Sadan siger sevn- og hjerneforskere:
...hvornar har et barn sovet tilstrekkeligt? -
Nar det vagner af sig selv!

Sevnskema:

0-2 mdr.: 16-20 timers sgvn ud af 24.

2- 12 mdr.: 9-12 timer nattesgvn, 2-4,5 time dagssevn.
1-3 ar: 12-13 timers sgvn ud af 24, heraf ca. 2 timer
dagssevn.

3-5 ar: 11-12 timers sgvn ud af 24, heraf maske ca. 1
time dagssevn.

I familiernes hverdag kan det sjeldent undgas
at bern vaekkes. Der er hensyntagen til
arbejdspladsen og seskendes skolegang.
Netop derfor er det rigtigt, hvis vuggestuens
padagogik understotter barnets behov for en
god sevn og vaekker mindst muligt.

Vuggestuebernene har hver deres
genkendelige sovekrybbe med
personlige krammedyr.

Efter nordisk princip sover barnene
udenfor.

Vi tilgodeser det enkelte barns
sovnbehov. Hvis et barn er tret, puttes
barnet uanset tidspunktet pa dagen.
Hvis foraeldre til et barn 1 2-34rs
alderen ensker at middagsluren
afkortes vil vi gerne efter ca.1:30
times sovn rokke lidt ved krybben/ae
pa kinden. Hvis barnet ikke viser tegn
pa at vagne vurderer vi, at det har brug
for at sove lidt mere.

Den sidste maned inden
vuggestuebernene skal begynde 1
bernehaven kan de eventuelt hvile
indenfor pa madras med taeppe. Dette
galder ogsé for de yngste
bernehavebern.

Béde for de ®ldste vuggestuebern og
de yngste bernehavebern ma deres
behov for middagslur vurderes
individuelt. Der skal tages hejde for
barnets personlige behov, dets
udvikling og hvor mange timer barnet
opholder sig i institutionen. Her er et
tet pedagog/foreldre samarbejde af
betydning.



Forskolearbejdet.

] Intentionen med forskolearbejdet er at gore
bernene leringsparate og saledes skabe et
godt fundament, som skolen kan bygge videre
pa. Malet er at give det enkelte barn
udfordringer, der udvikler nysgerrighed,
videbeger og lyst til at lere. Det tilstraebes at
bernene, som en del af den personlige
udvikling tilegner sig viden og faglige samt
sociale ferdigheder. Leg skal udgere et
centralt element i "for-skole-iret"

med vegt pa legens egenverdi og lering
gennem leg og lege lignende aktiviteter.
Malet er at udvikle og udfordre men ikke
overfordre barnet. Skolen skal ikke rykke ned
i daginstitutionen. I folge Dion Sommer *
(professor 1 udviklingspsykologi) har
undersogelser vist, at en instruktions-
padagogik, hvor bern tidligt bliver instrueret i
at bruge tal og bogstaver ikke giver den
onskede effekt. Det er en overfladelering, der
hyppigt fjerner lerelysten og resulterer i bern,
der pé alle parametre trives darligt i skolen.

1 Bernene stifter bekendtskab med
talsystemet og skriftsproget. Vi leger med
bogstaverne og ensker at udvikle en
fonologisk bevidsthed. Hvordan “’siger” det
enkelte bogstav, hvad sker der, nar jeg kobler
lydene sammen etc. Vi undersoger
bogstavernes og tallenes form.

"1 For at styrke den sproglige opmarksomhed
kan vi bruge auditive og visuelle lege. Det
kan veare svert at skelne mellem lyde (b og p)
selvom herelsen er udmerket. Ved hjelp af
lyttelege, rimspil osv. kan bernene motiveres
til at lytte til ordenes og lydenes nuancer,
huske en lyd eller lydenes reekkefolge.
Endvidere skal bogstaverne kendes pa deres
form, retning og sterrelse. Mange lege kan
treene bernene, sa de far nemmere ved at se de
sma detaljer (m og n). Allerede en sa kendt
leg som at leegge puslespil giver barnet
trening 1 at veere opmarksom pa detaljer.

"1 Yderligere vaegter vi sprogudviklingen 1
almindelighed og dansk sprogbrug i
serdeleshed. Barnene skal lere at bruge deres
sprog, at sette flere ord p4, at kunne forklare,
beskrive og argumenter.

Vi sgger emner, opgaver, sange, boger og
situationer, der giver anledning til megen
samtale, der udvikler ordforrdd og
sprogforstaelse.

I Det er af betydning, at bernene inden
skolestarten udvikler feerdigheder som at
kunne modtage en kollektiv besked.

Ind imellem har bernene ”lektier” med hjem.
Her skal barnet selv kunne huske opgaven.
Samtidig bliver foraeldrene involveret, hvilket
giver dem et indblik i ferskolearbejdet og
trener dem 1 det nye foraldreansvar der
folger med et skolepligtigt barn.

Et eksempel: Ugens lyd er "M”. Bornene far
en historie om Mgller Mads, der elsker mad.
Historien indeholder mange m-ord. Lektien
er, at hvert barn kommer med noget spiseligt
som starter med M. Inden vi smager, tager vi
et fotografi af al maden. Historien, fotografiet,
et klippet M, tegninger, med mere satter
bernene ind i deres bogstavhafte. Fra tid til
anden ma haftet lanes med hjem.

] For at give barnene en positiv skolestart er
det af betydning, at de gores fortrolig ved
skolen. Forskolebernene besoger
regelmassigt skolebiblioteket og deltager i
skolens frikvarter. Med mellemrum nyder
bernene godt af arrangementer atholdt
sammen med de yngste skolebern, som
teaterbesog, den arlige motionsdag, med
mere.

Skoleleder, kommende klasselarer og
bernehaveleder holder et afleveringsmeade lige
inden sommerferien. Her informeres skolen
om bernene, om deres sociale og faglige
udvikling.

Indholdsbeskrivelse

e Sprog og udtryksformer

e Naturen og naturfaglige
feenomener

e Det praktiske musiske

e Bevagelse og motorik

e Sociale ferdigheder

Samvaer og samarbejde

*J Klitmeller og D.Sommer:
Lering dannelse og udvikling 2015



Borns rettigheder.

Hvert barn har ret til at blive beskyttet mod
enhver form for fysisk og psykisk overgreb.
Borns rettigheder er forankret, som lovkrav i
bernekonventionen fra 1989.

Rettighederne kan sammenfattes

i 3. hovedkategorier.

1. Borns ret til overlevelse og udvikling:
Retten til det mest grundleggende, som mad,
tej, leegehjelp, skolegang og tryghed.

2.Borns ret til beskyttelse: Retten til at blive
beskyttet mod vold, misbrug, udnyttelse, krig
og diskrimination.

3.Borns ret til medbestemmelse: Retten til
selv at veere med til at bestemme over det, der
vedrarer en selv, til at sige sin mening.

I denne Virksomheds- og lareplan tages i
flere forskellige sammenhang hejde for berns
trivsel og beskyttelse.

I personalegruppen arbejdes der i fellesskab
pa konkret at omsaette konceptet bade i
tenkning og handling.

Som udgangspunkt arbejdes der ud fra
Trivsels og beskyttelseskonceptet udarbejdet
af Dansk Skoleforening for Sydslesvig

§ 8A SGB VIII, ABS.4;
Kindeswohlgefihrdung.

Ved mulig mistrivsel eller mistanke om
overgreb folger vi handlingsplanen formuleret
1 Trivsels og beskyttelseskonceptet udarbejdet
af Dansk Skoleforening for Sydslesvig.

Hvis det vurderes, at der foreligger en
bekymring eller begrundet mistanke om
mistrivsel eller overgreb informeres
foraeldrene.



Bornemiljovurdering (BMYV)

Loven kreever at der i lereplanen integreres
en bernemiljovurdering.

Det fysiske bernemilje.

Det fysiske bernemiljo handler om, hvorvidt
rammerne inde som ude er sikkerheds- og
sundhedsmaessige forsvarlige. Det drejer sig
blandt andet om mulighed for bevagelse,
ergonomi, pladsforhold, hygiejne, stoj og lys.
Det @stetiske bernemilje.

Det @stetiske bernemiljo handler om
samspillet mellem omgivelserne, barnenes
sanser og velvare. Det @stetiske miljo skal
virke inspirerende, motiverende og
udfordrende. Konkret handler det om,
hvordan indretningen og udsmykningen af
bygninger, rum og legesteder indvirker pa
berns oplevelser og handlinger.

Det psykiske bernemiljo.

Det psykiske bernemiljo handler om, hvordan
bernene har det med hinanden og med de
voksne. Det handler om konstruktiv
gruppedynamik uden mobning og eksklusion
fra fellesskabet. I et godt psykisk bernemiljo
bidrager fallesskaber, venskaber,
rummelighed, omsorg, tryghed, tillid og
medbestemmelse til en positiv hverdag.

I princippet er en BMV en
arbejdspladsvurdering, hvor fokus er lagt pa
bernenes perspektiv. Onsket er at styrke det
padagogiske arbejde. En BMV kan virke,
som en gjendbner for personalet. Giver vi
bernene ordet, ligger der en forpligtelse 1, at
det sa vidt muligt giver synlige resultater.

Hvor vi konkret setter fokus 1 forhold til en
bernemiljovurdering skal til dels gerne kunne
fornemmes ved at lese vores virksomheds-
lereplan og opleves ved at besage vores
institution.

For at sikre, at fokus 1 forhold til en BMV er
lagt pd bernenes perspektiv, er der behov for
kontinuerlig observation og samtale. Der er
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brug for lydhere voksne, der kan vurdere, om
egne intentioner svarer til bernenes behov.

Opmarksomheden skal yderligere styrkes ved

Grupperne for de 3-6 arige:

Der afholdes bernemade efter behov hver 14
dag eller manedlig. Med tiltaget m4 der
nedvendigvis tages hensyn til bernenes alder
og modenhed. Modet foregér i de faste
aldersopdelte grupper.

De yngste bern far mest gavn af tiltaget, hvis
medeemnet integreres i den velkendte
samlingsstund/rundkreds.

For de ®ldste bern adskiller madets rammer
sig derimod bevidst fra den velkendte
samlingsstund. Her bruges en traditionel
medestruktur med placering rundt om bordet
og drikkevand pa bordet.

Dagsorden til bernemedet fastlegger bern
og/eller voksne. Sammen med bernene
nedfaeldes stikord til protokollen.

Emnet bekendtgeres gerne efter medet 1
gruppernes beretning "Ugen der gik ...."

Vuggestuen:

Her kreeves opmarksomme voksne der
aflaeser bernenes tegn- og kropssprog. De
voksne udvelger med mellemrum et
emne/hverdags situation, iagttager og
nedfalder i en protokol.

Emnet bekendtgeres gerne pa foreldrenes
informationstavle medens iagttagelses
processen karer.

Dokumentation:

Hvert mode protokolleres, som en
beslutningsprotokol eller nedfalles med
praksisfortaellinger (ordret gengivelse af
essentielle udtalelser).

Protokollerne fungerer som padagogteamets
arbejdsredskab. Ved behov udleser medet en
handleplan. Malet er, at barnene oplever en
effekt, enten ved nye tiltag eller ved at
modtage feedback.
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Klageprocedure
"Beschwerdemanagement."

Lareplanen skal indeholde en klageprocedure
der sikrer delagtiggerelse og inddragelse af
den klagende part.

I denne sammenhang definer vi en klage,
som en mundtlig tilkendegivelse, hvor et barn
udtrykker sin utilfredshed med et forhold, en
udvikling, en beslutning eller lignende. En
klage kan yderligere vere et lydligt udtryk
maske uden ord, hvor et barn udtrykker
smerte, sorg og fortvivlelse.

Hvor de @ldre barnehavebern kan laere at
bruge en formulering som: "Jeg vil klage
over...." sd vil det lille barn typisk udtrykke
klagen med signaler. Signaler kan vere at
barnet traekker sig tilbage, greeder, slar andre.
Ytringer som "kommer min mor/far snart"
kan veare en "skjult" klage formulering.
Barnets klage skal vurderes ud fra et bredt
perspektiv. Der skal ses pé institutionens
interne miljo og/eller pa barnets personlige
forhold.

.. JAAA! OG AT DER HVER DAG VAR ¥ . HELT KLART MEGA MANGE
UNDERHOLDNING MED KLOVNE 06
PAPEGAUER,, OG FORSKELLIGE DANSE -
06 SYNGESHOWS!!
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BORGE O MINIGOLF!

tegneserie:
BUPL
medlemsblad
BORN &
UNGE

..EEE) | JEG GLEMTE AT
SIGE FRI SLUSH -(CE 0G
SNACK-BAR HELE DAGEN..

* Hvem kan barnet kontakte i tilfeelde af et
personligt anliggende?

Barnet kan til enhver tid henvende sig til den
voksne det har tillid til.

Derudover kan barnet henvende sig til
lederen, nar vedkommende er pa kontoret.
Kontoret er dagligt tilgeengelig, medmindre
det rede stopskilt pa deren signalerer andet.

* Hvordan sikres at barnet ved at det har
mulighed for at formulere en klage/en
utilpashed eller kritik?

Ved at have en institutionskultur, hvor de
voksne i dagligdagen er lydhere og dbne
overfor barnets kritik.

Med mellemrum introduceres emnet ved et
bernemade.

* Hvordan sikres at klageproceduren
forandrer og udvikler.

Fremgangsmaden ma nedvendigvis athaenge
af klagens karakter.

Hvis muligt leses problemet umiddelbart eller
hurtigst muligt efter at klagen bliver udtalt.
Klager der krever vidtrekkende tiltag
behandles pa et medarbejder made.

Den voksne der modtager klagen nedfelder
denne skriftlig som praksisfortaelling.

Den ordrette genfortelling giver den mest
nuancerede samtaleforudsatning i teamet.
Efter behandling af klagen sikres, at den
klagende part bliver informeret om resultatet.




Forzldresamarbejde

Det er bernehavens gnske at etablere en god
samarbejdsrelation til alle foraldre og at
udvikle metoder hertil.

Samarbejdet kreever en gensidig respekt for
hinandens ansvar og kompetencer.

Vi voksne skal vise de egenskaber, som vi
netop igennem vores opdragelse sgger at give
videre til bernene. Hjelpsomhed, genergsitet
beteenksomhed og samarbejdsevne. At kunne
tilgive eller sige undskyld, hvis en af parterne
har begéet fejl.

Vi som personaleteam ensker at handle
fagligt og forsvarligt for derigennem at
formidle tryghed til foreldrene. Et vigtigt
udgangspunkt for et godt samarbejde.
Samtidigt ensker vi dbenhed, sa foreldre og
personale kan udtrykke forventninger, ensker
og krav til hinanden.

Vi er lydhere overfor foraldres reaktioner og
forslag, men vi vil ogsa have mulighed for at
argumentere for vores tiltag ved eventuel
uenighed.

Sa vidt muligt ensker vi at have tid til den
daglige uformelle snak og ved behov hurtig,
fleksibel tid til den individuelle foreldre
samtale. Dog altid med hensyntagen til
bernenes tarv.

Det er ikke nemt at tilbyde hyppige
arrangementer udenfor bernehavens
abningstid. Det "koster" personaletimer.
Timer, som skal afspadseres og dermed
mangler i bernehavens dagtimer.
Institutionens lange abningstid ger det
vanskeligt at invitere pa hverdage.

Vi prover at motivere, appellere til foreldrene
selv at bakke op om fallesskabet - at invitere
andre med. At tage del ved andre
organisationers arrangementer eller ved selv
at planlegge udflugter, sammenkomster m.m.

Nye forzldre fir udleveret barnehavens
informationsfolder

samt skoleforeningens velkomsthefte.
Virksomheds- og lereplanen ligger til udlan
og findes pé skoleforeningens hjemmeside/
bernehavens visitkort.
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Med mellemrum inviterer bernehaven.
Forzldremeder.

Arrangementer, hvis muligt med oplaegs-
holder og fokus pa udvikling/opdragelse.
Forzldre / bern arrangementer.
Udflugter, fester med mere. Gerne med et
program, der kreever aktiv deltagelse af
voksen og barn. Afhangig af invitationens
indhold er hele familien eller kun
foreldre/bernehavebarn inviteret. Specielt
indenders arrangementer kan hurtigt kraeve
megen plads. Aktiviteter, der specielt er
tilrettelagt til bernehavebernenes
aldersgruppe, kan blive negativt domineret af
store skolesogende soskende. Det enkelte
barn i familien ma til tider gerne sta i
centrum, have foraldrenes fulde
opmerksomhed.

Kaffe pa kanden.

Vi inviterer foreldre indenfor ved at sette
kaffe frem pa serveringsvognen. Et formlest
arrangement, ca. 4 gange arligt, atholdt over
middag i institutionens kernetid.
Udviklingssamtaler.

Planlagte individuelle foraeldresamtaler.

Den 1. samtale tilbydes efter at barnet har
veaeret tre maneder i institutionen. Her taenkes
bade pd vuggestue- og/eller bernehave-
afdelingen. Den sidste samtale tilbydes for
alle forskolebern i begyndelsen af det sidste
bernehave ar. Derudover efter behov.
Bedsteforzldredag

Et formiddagsarrangement med forskelligt
indhold.

Kommende bernehavebern

Inden barnet optages 1 bernehaven bliver det
inviteret til mindst en besggsdag. Barnet skal
have en voksen tilknytnings- person med.
Ordningen skaber tryghed for barn og
forzeldre.

Vuggestuebgrnene har en tilvenningsfase
umiddelbart, nar de starter i institutionen.
Samarbejdsriadet

Hvert ar efter sommerferien indkaldes den
samlede foraldregruppe til et mede, hvor der
veelges tre foreldrereprasentanter til
bernehavens samarbejdsrad. Derudover bestar
radet af tre personalemedlemmer.

Regler for samarbejdsradet kan leses pa
skoleforeningens hjemmeside.



Personalesamarbejde

De ansattes samarbejde, arbejdsdeling og
indbyrdes forhold er af stor betydning for
livet i bernehaven.

Hvis vi voksne formar at tale godt sammen,
omgés hinanden pé en rar made, vaere dbne og
@rlige, respektere hinandens forskelligheder -
kort sagt skabe et godt arbejdsklima -

vil det ikke kun give bonus til os selv, men til
alle institutionens brugere.

Alle har et ansvar for at deltage i
diskussionerne og bidrage med egne
synsvinkler og faglig viden til gavn for et
feelles mal.

Kun tryghed i teamet abner op for en kultur
der tillader feedback. Vi skal bemarke de ting
der lykkes men ogsa turde "lade fejlen
funkle". Hvis personlig kritik leftes op til
faglig refleksion kan vi ved behov justere
kursen.

Yderligere er det vigtigt, at
informationsstrukturen fungerer. Samtidig mé
hvert enkelt medlem fole sig ansvarlig for at
soge den information, man matte vaere giet
glip af. P4 personalestuen ligger en notesbog
fremme til formélet.

Hverdagen fungerer bedst, hvis hver enkelt
ansat har sine faste arbejdsopgaver. Ved
udflugter, projekter og lignende har vi gjort
god erfaring med at fordele opgaverne, sé
hver enkelt kan koncentrere sig om en del af
feellesprojektet. Saledes udnytter vi den
enkeltes ressourcer eller evner optimalt.

Overordnede fzlles beslutninger, eksempelvis
padagogiske tiltag skal kontinuerlig
understottes af hele teamet. 1 faellesskab, nar
vi nemmere og gladere frem til malet. En
feelles paedagogisk holdning og praksis skaber
tryghed og genkendelighed for bernene.
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En klar kompetencefordeling og fast
medestruktur letter vores opgaver.

Lederen har det overordnede ansvar for den
paedagogiske udvikling, det administrative og
okonomiske ansvar og medansvar for
personalets faglige udvikling.

Nér overordnet retning og rammer er givet, er
der brug for medarbejderens selvledelse.
Selvledelse forudsatter personlige evner,
faglige feerdigheder og i hej grad kontinuerlig
refleksion.

Der holdes paedagogmede og bruges tid pa
forberedelse. Dette sker efter behov og
primert om eftermiddagen i institutionens
abningstid. Her kan ledelsesopgaver og
padagogiske spergsmal droftes, planlegges
og koordineres.

Efter behov, som regel ménedlig, udenfor
almindelig abningstid, holder vi peedagogisk
radsmede. Her tages beslutninger om
fellesanliggender, som paedagogiske,
okonomiske, faglige og organisatoriske
diskussioner. Athaengig af medeemnet
deltager hele eller dele af teamet.

Desuden deltager vi 1 kurser og foredrag for at
folge med 1 den pedagogiske udvikling. Samt
ledermader, konferencer, peedagogmeder og
medhjelpermeder som Skoleforeningen
indkalder til.



Okonomi og budget

Skoleforeningen administrerer barnehavens
budgetgrundlag fx lenninger, vikarlgnninger,
foreldrebetaling, el.- og varmeregninger .

Boarnehaven selv administrerer et sdkaldt
“bloktilskud”.

De forskellige poster pa bloktilskuddet er:
Inventar - anskaffelse af nyt inventar
Vedligeholdelse - indkeb af handvarkshjlp
og materiale til vedligeholdelses opgaver
Beskeftigelse - indkeb af legetaj og
beskaftigelsesmaterialer

Bespisning — indkeb af madvarer

Kontor - udgifter til materiale

Rengoring - indkeb af rengeringsmidler,
papirvarer med mere.

Blokbelgbets storrelse beregnes ud fra et
gennemsnitstal af bernetallet for det
forudgiende ar og institutionens
bygningsmassige areal.
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Det er lederens opgave at forvalte budgettet
séledes, at der ogsa sidst pa aret er penge til
madvarer, rengeringsmidler og evt. akutte
mindre reparationer.

Belobet kan ikke forhgjes og kun 20% af det
samlede belab kan fores over pd det
kommende érs regnskab.

En gang om é&ret er det muligt at soge om
serbevillinger. Her er der teenkt pa storre
udgifter til nyanskaffelser af inventar

eller vedligeholdelsesopgaver. Belebsrammen
til seerbevillingskontoen er smal, s&

en positiv respons pa en ansegning er langtfra
givet.

Derudover overtages store udgifter til akutte
reparationer af skoleforeningen.



Arrangementer og traditioner

Sjove og populare oplevelser kan gennem
arene blive til traditioner. Dog ma det vere
acceptabelt, at ogsa traditioner kan fornyes -
nogle forsvinder andre kommer til.

Fastelavn.

Til tider holder vi festen med et fastlagt
motto. Ugerne inden arbejder vi med emnet,
som sd afsluttes med fastelavnsfesten Fx.
forvandle institutionen til en urskov,
undervandsverden og lignende. Det andet ar
afholdes festen s& med fri udkledning. Dog er
det en fast tradition, at vi slar katten af
tenden, synger, danser og spiser godt.

Afskedsfest

Det er en tradition, at der i juni holdes en
afskedsfest for bernehavebarnet og dets
foraeldre. Skolens larere bliver inviteret.
Barnet far sin egen mappe med hjem.
Derudover er festens program ikke fastlagt.

Motionsdag

Vi deltager gerne, nér skolerne i Danmark og
Sydslesvig afholder den landsdeekkende
motionsdag. Terminen ligger umiddelbart
inden skolernes efterarsferie. Indholdet
varierer. Hvis muligt deltager forskolebernene
sammen med skolebarnene.

Bornenes fodselsdag

Vi holder bernenes fodselsdag med
flaghejsning, fellessang, lille fodselsdagsgave
og bagning af boller.
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Lanternefest

Hvert ar, efter at vintertiden atter er indfert,
holder vi lanternefest. Legepladsen pyntes
med kulerte lygter, bdlet tendes, miske bages
der snobrad eller popcorn. Der serveres polser
og kakao. Alle er velkomne ogsa
bedsteforaeldre, skolebern og kommende
bernehavebern. Vi slutter af med at gé en tur
gennem landsbyen, mens vi synger sammen.
Gaturen slutter med fallessang pé skolens
meget morke sportsplads. Ligeledes
fremstiller bernene hvert ar deres egen
lanterne.

Julen

En fast tradition er vores julenisse, der 1
december kommer ned fra loftet og leger i
bernehaven. Mange bern og larm ger nissen
bange. S& om morgenen, nar vi meder,
skynder nissen at gemme sig, Hver dag er
bernene rundt i huset for at lede efter nissen.
Den bliver dagen ud pa sit gemmested, vi kan
kun se den titte forsigtigt frem.

Om morgenen samles vi til hygge med lys og
sang. Vi spiller ’mus” med de hjemmebagte
pebernadder.

Den danske tradition risengred og
mandelgave samt julefrokost herer med til
december.

De gvrige julearrangementer varierer fra ar til
ar.



Den paedagogiske teenkning.

Veardigrundlag

Boarnehaven skal vaere et trygt, varmt, sjovt og
godt sted at vare.

Gensidig respekt, tolerance, tillid, &benhed,
@rlighed og hensyntagen blandt alle brugere
er vigtige kodeord.

Her skal man opleve glaeden ved at vaere
sammen med andre og kende vardien af
feellesskab.

Med udgangspunkt i de peedagogiske
leereplaner skal der sattes fokus pa lering,
dannelse og udvikling s& barnet lerer at
orientere sig 1 samfundet.

Dannelse defineres som de vardier og den
viden som lagres 1 barnet med malet, at kunne
handle som et hensynsfuldt, kritisk,
demokratisk menneske

Barnesyn

Barnet er unikt og i besiddelse af ferdigheder
og udviklingspotentialer

Det sunde barn fodes som et nysgerrigt vaeesen
med &bne sanser.

Det sogger konstant graenser i forhold til sig
selv og til sine omgivelser.

Bornene er ligevardige og kompetente. De
skal tages alvorligt og behandles seriost.

Det enkelte barn udvikler sig og laerer gennem
samver med andre, savel samvar med bern
som voksne

Samfundssyn

Vores verden i dag er under konstant
forandring. Vi taler om livslang lering. Ny
viden, ny teknologi opstéar kontinuerlig, derfor
er det vigtigt, at vi har de rette lerings-
dispositioner. Vi skal lare, hvordan vi skal
leere 1 hele vores liv. Samfundet krever
neoglekompetencer som kreativitet,
selvledelse, innovation, medborgerskab.

Leeringsforstielse

Leaering er, ndr barnets erfaringer, bl.a.
gennem nysgerrighed og eksperimenteren, via
sansemassige oplevelser af forskellig
karakter, skaber en betydningsfuld erkendelse.
Dette kan vere pa baggrund af egne
oplevelser eller i fellesskab med andre.

Nar disse erkendelser forer til brug af eget
viden, dvs. nar barnet handler p4 et hgjere
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udviklingsniveau end tidligere, er der sket en
leering.

Denne proces sker til stadighed i barnet pa det
bevidste som ubevidste plan.

Det enkelte barn udvikler sig individuelt, men
samtidig m4i alle bern tilegne sig visse sociale
spilleregler og normer, hvis de skal kunne
bega sig i samfundet.

Leering i for-skole-alderen (0-6 ir) ma ikke blive
til en skoleficering. Margrethe Brun Hansen
(bernepsykolog) taler om tendensen til en
indleeringsteknokratisk hverdag.
Undersogelser viser at barns vigtigste kilde til
leering ikke er en instruktionspaedagogik men
derimod den eksperimenterende leg i eget
tempo.

Vi arbejder i tre leeringsrum:
Barnets laringsrum:

e Spontane oplevelser og lege

e Voksen-understattende
aktiviteter/situationer

e Voksenskabte aktiviteter/situationer

Der skal vaere mulighed for leg,
eksperimenteren, forskning, fordybelse, aha-
oplevelser, som kontinuerligt skaber lyst til ny
lering.

Personalets leringsrum:

e Der skabes rum for pedagogisk
refleksion og evaluering af egen
paedagogisk praksis

Foraldrenes leeringsrum:

e Tilgengelig dokumentation af den

paedagogisk praksis.

Legens betydning

Legen er barnenes storste leringsdynamo.
Den skaber grundlag for barnets udvikling og
lering. Gennem leg tilegner barnet sig den
voksnes verden.

I legen afspejles barnets kultur, sociale
samvaersformer og barnets etiske vaerdier.
Gennem leg far barnet erfaringer i sociale
relationer og mulighed for at udvikle
samverskompetence og faerdigheder.

I legen kan barnet bearbejde oplevelser,
dremme og fantasier.

I legen kan barnet udvikle fantasi og
kreativitet. Gennem leg udvikler barnet sin
identitet.



Metoder og teorier

Vi er inspireret af den filosofi der ligger bag
Reggio Emilia paedagogikken

Reggio Emilia er en by i Norditalien, som er
kendt for sin serlige paedagogiske retning i
bernehaverne, hvor der er lagt stor vegt pa
det skabende element, og hvor der arbejdes
malrettet pa at udvikle barnets skabende
feerdigheder, som en vasentlig del af barnets
mange muligheder, hvilket ofte omtales som

“barnets 100 sprog”.
Psykologisk padagogisk opslagsbog, Gyldendal

Loris Malaguzzi var den store inspirator. Det
er Reggio Emilias filosofi at vaere i

dialog med omverdenen, at lade sig inspirere
af nye stremninger og mange forskellige
videnskaber. Den padagogisk tilgang
fokuserer pa barnets kompetencer og dialogen
mellem voksen og barn. Institutionens
indretning skal indbyde til kreativ tenkning
og styrke bernene i deres lyst til at udfolde
sig. En del af filosofien er at give bernene
mulighed til at skabe nyt ved at bruge
overskudsmateriale. Malet er at stimulere
bernenes fantasi, kreativitet, evnen til
fordybelse og samarbejde.

En almindelig kedelig papkasse bliver til de flotteste
briller. Forst uden, sa med "brilleglas”.
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Leeringshistoriemetoden.

Laringshistorier er udformet, sa de danner
kvalitative ”snapshots” om individuelle bern,
der demonstrerer en eller flere former for
leeringsdispositioner. Det vil sige, historien
forteeller om et barns lering og hjelper barnet
og dets omgivelser til at se, at barnet er
kompetent og handlekraftigt med nogle
unikke egenskaber, dispositioner og interesser

I leeringshistoriemetoden er det
leeringsdispositionerne, der sattes i
forgrunden.
De fem laeringsdispositioner er:

e at vare interesseret

e at vaere involveret

e atudvise vedholdenhed over for

vanskeligheder eller usikkerheder

e at udtrykke sine tanker og folelser

e attage ansvar
I historierne fokuseres pa den proces et barn
gennemgar for at opnd noget.
Det er ikke nedvendigvis vigtigt, om et barn
fx. kan stave sit navn. Det er processen frem
til méalet, der er interessant. Det kan vere
barnet har gvet sig i at skrive sit navn, hver
gang det har tegnet en tegning. Det kan vare,
at barnet har spurgt padagogen eller et andet
barn til rdds. Barnet viser en disposition for
ikke at give op, nar noget er svart, at kunne
problemlose ved at sperge andre til rads. Det
er nogle vigtige dispositioner barnet kan
bruge til at leere andre ting ud fra, bade i
skolen eller senere pa arbejdsmarkedet.
I leeringshistorierne fokuseres pé positive
tiltag frem for pd svagheder, og derved
fremmes barnets selvvaerd og
leeringsdispositioner.
Ved hjelp af leringshistorier synliggeres
leereplanenes 6 kompetenceomrader.

Margaret Carr Learingshistorier

Evaluering og udvikling af leering i institutioner
MariamPhilipsen Lzaringshistorier og
................................. paedagogisk praksis



Den styrkede paedagogiske lereplan
Hvorvidt de padagogiske overvejelser bag en
lereplan bliver en succes, afth@nger af den
voksnes rolle. Hvilke muligheder giver vi
bernene 1 hverdagen for at udvikle deres
kompetencer inden for lereplanstemaerne
ved at
e tage udgangspunkt i bernenes liv
(spor) og egne lereprocesser
e sette mal for det peedagogiske arbejde
e synliggere, evaluere og dokumentere
vores arbejde med bernene
e Skabe rum for peedagogisk refleksion
og dialog
e Betragte den peedagogiske lereplan
som retningsanvisende ikke som
facitliste

Spor er det, barnet giver udtryk for, det er
interesseret 1, optaget af, forteller om, tegner,

leger eller er motiveret for at arbejde med.
Dorte Filtenborg Serensen Dokumentation

Den styrkede peedagogiske laereplan er det
feelles pedagogiske grundlag, som alle
institutioner i 0-6 ars omradet arbejder ud fra.

De 6 laereplantemaer.

Alsidig personlig udvikling
Sociale udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevagelse
Natur, udeliv og science
Kultur, @stetik og faellesskab

Kultur, stetik
og fllesskab

peedagogisk
leringsmiljo

Foraldre-
samarbejde

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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Vi arbejder ud fra

Borne- og Socialministeriets publikation.

De paedagogiske mal for det enkelte
lereplanstema er overfort ordret.

Vi har valgt at nedfelde en liste til hvert tema
der hedder Det opnar vi bedst ved at ...
Derudover har vi gnsket at visualisere,
hvordan de enkelte temaer hanger sammen.
Der kan sattes fokus pa et tema men det vil
altid have en effekt for hele barnets laering.
Til tider kan det diskuteres under hvilket tema
en given lareproces ber placeres.

Ved hjelp af enkelte eksempler har vi sggt at
beskrive dele af vores paedagogiske praksis
med fokus pa de specifikke
lereplanskategorier.

Vi beskriver 0-6 ars omréadet samlet.
Overordnet er aktiviteten ens dog justeret
efter barnet / bernegruppens alders- og
udviklingstrin.

Den styrkede
padagogiske
lereplan

Lios mere om
| det fulies prdagogiske

Rammer og indhold

\

Puplikation udgivet af Borne- og Socialministeriet.
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Padagogisk leaeringsmilje

e Det skal fremga af den padagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele
dagen etablere et paedagogisk leringsmilje, der med leg, planlagte voksen
initierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barne initierede aktiviteter samt daglige
rutiner giver bernene mulighed for at trives, leere udvikle sig og dannes.

e Det paedagogiske leringsmiljo skal tilrettelaegges, sé det inddrager hensynet til
bernenes perspektiv og deltagelse, bernefellesskabet, barnegruppens
sammens&tning og barnenes forskellige forudsatninger.

......... Dagtilbudsloven § 8, stk.3

Det paedagogiske leringsmiljo er rammen for berns trivsel, lering, udvikling og dannelse 1
dagtilbuddet.

Laringsmiljeet bestar af en reekke elementer, som har forskellig virkning og forskellig
forandringsmulighed.

Der skal lebende arbejdes med og evalueres pa det pedagogiske leringsmiljo, sé der ved
behov kan justeres, udvikles og styrkes.

strukturelle /\m

w personale w
fysiske rammer v bernesyn
bernenormering leeringssyn
personale normering kompetencer dannelse
personale uddannelse personlighed foraeldresamarbejde
gruppestorrelse engagement empatiske samspil
&bningstid samarbejde (bern og voksne)
gkonomi forandringsparathed hverdagsrytme
astetisk udformning udfordrende dialoger
digitale redskaber udfordrende situationer

NN A
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Pzedagogiske mal for laereplanstemaet AISIdIg personlig udVIkIIng

1. Det peedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern udfolder, udforsker, og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal
ske pa tveers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leringsmiljo skal understotte samspil og tilknytning mellem bern og det
padagogiske personale og bern imellem. Det skal vare praget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, s alle bern udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse 1 faellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse vedholdenhed
og prioritering.

§ 3 1 bekendtgerelsen om paedagogiske mél og indhold 1 seks lereplanstemaer.

Det opnér vi bedst ved at:
e Drage omsorg for det enkelte barn
Vere nervarende og interesseret
Veare opmarksom pa barnets handlinger
Serge for at barnet setter spor
Lytte til bernene og respektere deres mening
Hjzlpe bernene med at sette ord pa deres folelser
Hjelpe og stette bernene i at lose konflikter
Veare imgdekommende og keerlige
Skabe aktiviteter, der inspirerer bernene til at bruge deres kreativitet
Give plads til at barnet kan fordybe sig
Vare bevidst om, at vi er rollemodeller for bernene
Vere bevidst om brugen af kropssprog og mimik
Lade barnene vaere medbestemmende i forhold til alder og udvikling
Laere bernene at afgraense sig, sige til og fra
Give plads i hverdagen til spontanitet
Preve at skabe sma rum (hjerne nicher) i bernehaven
Skabe inspirerende omréader sédvel ude som indenfor

Selvveerd og selvtillid Begreberne selvvaerd og selvtillid er naert knyttet til hinanden.

Selvveard er barnets opfattelse af sig selv, sddan er jeg. Selvtillid er barnets opfattelse af, hvad det kan.

Vi ensker at styrke selvverdet ved at vise barnet, at det er veerdifuldt for os. Ved at lytte og give svar. Ved at
kontakte bade med ord og krop. Ved at respektere barnet og fokusere pa dets positive tiltag. Ved at lade barnet
tage del i hverdagens praktiske opgaver, styrker vi selvvardet, (jeg er vigtig) og selvtilliden, (jeg kan godt). For
at opna en positiv effekt, er det vigtigt at huske, at barnet har brug for tid til at lese opgaven.

Selvstaendige og selvbestemmende Ved at gore barnene selvstendige og selvbestemmende giver vi dem
mulighed for at tage vare for egne behov. Mélet er selvstendighed i forhold til paklaedning, personlig hygiejne,
egen bagage, oprydning med mere. [ leg, ved kreative og praktiske aktiviteter sgger vi at give bernene
mulighed for at handle selvstandigt og selvbestemmende. Mulighederne gives tilpasset den aldersmessige og
udviklingsmessige kompetence. Det er naturligt, at aktiviteter der forvolder problemer fravaelges. Er man ikke
dygtig til at klippe, soger man ikke en klippeaktivitet. Har man svaert ved at koncentrere sig om hgjtleesning,
beder man ikke om at f& laest op. Netop de aktiviteter, der opleves som vanskelige skal styrkes - eves. Her er det
padagogens ansvar at bestemme og beslutte pa barnets vegne
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Acceptere regler:
at smage

Fé forstaelse for at
kunne lide /ikke
lide smagen. Dele
med andre og vente
pa tur.

Smage pa nye
ukendte madvarer.
Styrke abenhed,
nysgerrighed og
mod.

Kultur, @stetik og
feellesskab

Madkultur.
Traditioner med

Laeringsmiljo

tilherende mad, som Frokost Sette ord pa
paske- julefrokost. tilberedt i madvarer, farve
Bordskik. Dekke institutionen. ™ konsistens. Satte

pant op. Fellesskab

: ord pd remedier.
under méltidet.

Samtale om
egne/familiens
madvaner og smag

Hvor kommer
madvaren fra.
Forske i medierne,

Kommunikation
0g Sprog

Udvikle
smagssanser.

beger som digitalt. Udvikle taktile
Dyrke afgroder eller sanser, forskellige
opsoge konsistens.

Finmotorik, omgas
bestik.

"voksesteder"

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevagelse

Serlig fokus pé den voksnes rolle.

Den voksne har forberedt aktiviteten. Alle remedier og madvarer er til stede. Barnene tages
med i forberedelsesprocessen. Den voksne vejleder og vaerdsetter barnets indsats og stiller
krav tilpasset efter barnets alder. Hvis barnet kun evner at skare store grensagstern eller
forme "skave" boller, sa bliver madvaren ikke efterbehandlet af den voksne. Skulle en
korrektur vaere nedvendig af hensyn til resultatet, tages der hensyn til barnets folelser.
Korrigere ved at hjelpe og forklare eller mens barnet ikke opdager dette.

Den voksne er bevidst om, at formidle nye ord og viden under processen. Hyppig gentagelse
af fokusord.

Den voksne er sig sin rolle bevidst og viser en positiv mimik og holdning til maden. Den
voksne smager sammen med begrnene. Den voksne motiverer barnet til at smage. En
mikroskopisk smagsprave accepteres. Der gives mulighed for at spytte ud. Den voksne er
bekendt med gruppens seregenhed, som allergier, kultur og overbevisning (vegetarer).
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Paedagogiske mal for leereplanstemaet Social UdVikliIlg

1. Det paedagogiske laringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle bgrn
udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

§ 5 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks lzereplanstemaer

Det opnar vi bedst ved at:

Skabe mulighed for fri leg

Skabe tilhersforhold og tryghed

Give plads til samarbejde pa tveers af alder og ken

Lave aktiviteter som kreever samarbejde

Skabe mulighed for at opbygge empati

Give mulighed for a mede mennesker i forskellige aldre, fra andre kulturer og med
andre livsbetingelser

Give plads til demokrati

Skabe en god kommunikation blandt bern og voksne

Bruge humor og sjov

Lade bernene vare med til at bestemme over deres hverdag
vaere bevidst om at vi er rollemodeller for bernene

Empati.

Vi egnsker at hjelpe bernene til at udvikle empati (indlevelsesevne) gennem leg og sprog.

Vi voksne er modeller “Bern gor ikke, hvad du siger -bern ger, hvad du ger.*

Egenskaber, vi onsker at styrke:

Hjeelpsomhed - at give hjelp eller hente voksen hjalp, hvis situationen ikke kan klares. Den voksne skal bevidst
opmuntre barnene til at hjelpe hinanden.

Generpsitet - at give og modtage. I leg og samver med andre far bernene rig mulighed for at veere gavmilde.
Betenksomhed - at kunne se og tolke signaler fra andre. At give smhed, varme og trost.

Samarbejdsevne - at lytte til andre og fremfore egne synspunkter. Nar forskelle i holdninger, ensker eller viljer
forer til konflikt, treenes bernene i at forhandle og indga kompromiser.

At gore det godt igen - at gare det godt igen, nar man har drillet. At tilgive og sige undskyld. At indremme og
tage ansvar for sine handlinger.

Demokrati.

Born skal lere om vores demokratiske verdier. Medbestemmelse, medansvar, forstielse for demokrati og evnen
til at indga i forpligtende feellesskaber. Gennem handling skal bern maerke, hvad demokrati er. De skal marke, at
de har en indflydelse og at de bliver taget alvorligt. Ikke alt kan sta til forhandling. Saledes star deltagelsen til
gaturen ikke til forhandling men mélet kan laegges ud til demokratisk afstemning. Skal der tages beslutninger,
motiveres barnene til diskussion eller til at lave et afkrydsningsskema og telle stemmer op.

Mere demokrati og medbestemmelse i hverdagen udvikler engagement. Giver en positiv effekt til barnets
empatiske udvikling. Styrker kompetencen til at marke egne interesser og forsvare disse.
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kunne sige til og fra.
Kunne indga i en
relation. Afkode
regler og normer for
legen.

Udvikle fantasi og
empati.

Udvikle venskaber
pa tveers af alder og
ken

Samarbejde, respekt
for andre,
indlevelsesevne.
Lare af hinanden

Kultur, @stetik og
feellesskab

Laringsmilje:

Kendskab til andre
miljeer, kulturer og

Frileg i

samfundsspecifikke

dukkekrogen Rollelegen.
normer eks. ‘ Hvilket sprog skal
kensroller - En mindre bruges til hvilken
Fellesskab i leg og gruppe bern situation eller rolle

oprydning. (menneske eller dyr

barn eller voksen)

Tilberede mad i
legekekkenet.
Former, farver, vagt.
Dag, nat og arstid

Fysisk kontakt, rere
ved hinanden
Roller krever

Kommunikation
0g Sprog

Dokumentere legen bevegelse Baby
med fotos til kroavler, greeder,
fornyet inspiration. ga tur med

g P dukkevognen...

Natur, udeliv og science
Krop, sanser og bevagelse

Saerlig fokus péd den voksnes rolle.

Den voksne skal vere iagttagende og ved behov vare stottende. Maske skal den voksne
hjalpe et barn ind i legen. En anden gang skal den voksne méske beskytte legen, hvis flere
nye deltagere ville edelegge legen. Her ma den voksne vere formidler, signalisere accept til
den lukkede bernegruppe og give alternative muligheder til det barn, der muligvis ikke kan
vaere med.

Den voksne kan udvikle legen ved at gribe barnenes ideer, byde ind med rekvisitter, tilfoje
nye ord og roller. Det er den voksnes ansvar, at stedet er attraktivt, inspirerende og
indbydende.
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Pzedagogiske mal for lzereplanstemaet Kommunikation 0og sprog

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta
sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogliggere
tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fallesskaber.

§ 7 i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i seks lereplanstemaer

Det opnar vi bedst ved at:

Skabe plads til at bernene kan komme til orde

I kommunikationen tage hensyn til bernenes alder og udvikling

At barnet oplever at blive forstéet i deres individuelle udtryksform

At sztte ord pa handling

Tale med bernene om deres oplevelser

Veare opmarksomme pa hvordan vi taler til bernene

Vere gode sproglige rollemodeller

Mundmotoriske evelser, specielt for bern med serlige behov

Arbejde med stojdempende tiltag

Opeve bernenes begrebsverden

Udvikle bernenes fantasi

Udvikle bernenes rytme via rim og remser, sang og musik

Vere opmaerksom pé nye tiltag indenfor sprogstimuleringen

Gore foraeldrene opmarksomme pa, hvad de kan gere for at stimulere barnet

sprogligt

e Gore foreldrene opmarksomme pa, hvad vi ger her i bernehaven for at stimulere
bernene sprogligt

e Sgge at formidle dagens oplevelser/aktiviteter til foreldrene via samtale.

e Om fredagen legger hver stue en beretning "Ugen der gik..." ind pa kalenderen pa
intranettet Famly. De smé referater giver information og basis for samtale med
barnet om ugens oplevelser.

e Bruge dokumentation (fotos tegninger etc.) som middel til dialog mellem

barn/foreldre, barn/paedagog barn/barn.

Derudover arbejder vi ud fra Skoleforeningens mal for Sprog og Lesning,
vedtaget af Skoleforeningens styrelse 2002
Vi bruger det paedagogiske sprogvurderingsmateriale TRAS (Tidlig Registrering af Sprogudviklingen)
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Social udvikling

Alsidig personlig udvikling

Veare en del af en
gruppe. Bidrage til

Sidde stille.

Télmodighed, gruppen med egne
koncentration og indslag.

mOd- Styrke Se sig selv i forhold til
viden og

gruppen. Lytte til
andre og vente til man
selv far ordet.

hukommelse.

Kultur, @stetik og
feellesskab

Veare en del af den Leeringsmilje

danske kultur.

(sangskat Rundkreds Bornene gor aktiv
traditioner, sprog) Samling af brug af det danske
Fallesskab ved bernegruppen sprog (sange, rim
Sang]ege og dans. med Sang o0g historier, samtaler)

Ordforrad udvides
ved samtaler om
skiftende emner.

samtale

Forske og
eksperimentere i
feellesskab. Udforske
naturfaenomener.
Bruge rekvisitter som
beger, billeder og
tablet.

Bevagelseslege.
Afspendingsevelser
Synge, udvikle
stemmen og auditiv
opmerksomhed.
Taktile opgaver og
lege.

Kommunikation
0g Sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevagelse

Serlig fokus pa den voksnes rolle.

Den voksne har planlagt samlingens indhold. Indholdet kan velges efter, hvad peedagogen
onsker at formidle til bernene eller bygge pé bernegruppens aktuelle interesser. Den voksne er
igangsatter og tovholder men er samtidig 8ben overfor bernenes spontane indslag.
Padagogen soger at inddrage bernene i planlegningen af rundkredsen.

Den voksne skal vere lyttende overfor det enkelte barn men samtidig have fokus pa gruppen
som helhed. Pedagogen gor sig overvejelser, hvordan alle bern kan inddrages. Hvordan kan
det forsagte barn inddrages, sa det er en del af feellesskabet. Hvordan kan det urolige barn
hjaelpes til at klare en stillesiddende aktivitet. Hvordan kan bernenes forskellige udviklings-
og intelligens niveau udfordres udvikles 1 en samlingsstund.

Den voksne er bevidst om sin rolle, som formidler og bruger af dansk sprog og kultur.




Billedbeger
Brugen af billedboger er en vardifuld

aktivitet. Den skaber lering, glade og
kontakt. Det geelder bdde bernenes egen
"leesning" og den voksnes oplasning.
Fremgangsmaden ved hgjtleesning og
materialevalget er vigtige forudsetninger
for at skabe laeseglade. Det er paedagogens
ansvar, at alle born far del i aktiviteten.
Netop de bern, der aldrig pa eget initiativ
soger oplasning eller de barn, der har
sveert ved at holde opmarksomheden, skal
motiveres til at vaere med.
Hojtleesningsbogen kan valges

-fordi indholdet er sjovt og skaber glaede
-1 relation til emnearbejde

-fordi indholdet kan bidrage til bernenes
aktuelle udvikling.

Fremgangsméaden ved hgjtleesning tilpasses
situationen og bernenes udviklings niveau.
Velger bernene gentagne gange en favorit
bog, kan den leses med “fejl” (i stedet for
en ko /en hest eller sol/ménen etc.). Det er
sjovt og skarper opmaerksomheden.

Har bogen gentagende korte ord, méske
med fed skrift, kan barnene ved at pege pa
ordene blive gjort opmarksom pé
skriftsproget.

Titel og navn pé forfatter kan n@vnes. I
hvilket land sker heendelsen? Faktabeger
fra fremmede lande er tydelige, (krever
atlas) men en engelsk julebog, hvor der
hanger en mistelgren, kraver en forklaring
om landets juleskik.

Nye ord eller begreber forklares. Efter
leesningen er samtalen om historien af stor
veerdi. Lange og svere tekster ber maske
genfortelles frem for ordret oplasning.
Hyppigt meder vi begreber/indhold fra
begerne igen i1 barnenes leg og samtaler.

I en bog siger et lille barn ”det dufter
darligt”. Et ordvalg der kraver forklaring.
Nogle bern forstdr modsigelsen og formar
med smil at bruge den i dagligdagen.
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Glv mit barn laesehunger

det bedler jeg) om wed breendende hjerte
for jeg Vil sé gerne

at vait barn skal £ L sin hand ngglen til
eventyrlandet

hvor de dejligste af alle glavoler findes.
Astrid lindgren
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Paedagogiske mal for lzereplanstemaet Krop, sanser og bevagelse

1. Det paedagogiske lzringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige
mader at bruge kroppen pa.

2. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops-og bevaegelsesgleede bade i ro og i
aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser
og forskellige former for bevaegelse.

§ 9i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer

Det opnar vi bedst ved at:

e Skabe mulighed for fysisk udfoldelse indenfor som udenfor
Arbejde med barnets oplevelse af "’sig selv” og sin krop
Laerer om, hvordan vores krop fungerer.

Udvikle en god hygiejnekultur

Vere bevidst om berns seksualitet

Hjzlpe born med at sige fra, hvis deres granse overskrides

Lave aktiviteter som fremmer kropsbevidsheden

Give kropskontakt

Skabe aktiviteter som tilgodeser forskellige udviklingstrin

Stimulere barnets sanser

Arbejde med bernenes finmotorik

Give bern med sarlige behov indenfor det motoriske mulighed for meget bevagelse

Derudover arbejder vi ud fra skoleforeningens mél for Krop og beveaglese — barnets
sansemotoriske udvikling, vedtaget af skoleforeningens styrelse 2006

Seksualitet. Selvom bern i alderen mellem 0-6 ar ikke har en bevidst seksualitet, s& udtrykker
de gennem legen handlinger, der giver associationer til seksualitet. Barns seksualitet er mere
legende og diffus. For barnet er de seksuelle fornemmelser bare endnu en sanseoplevelse. Det
handler meget om at udforske kroppen og forskellene pa kennene.
Typiske lege med et seksuelt aspekt:
- Doktorlege der tjener som ramme for, at barnene tager tojet af og undersegger kroppen.
- Blottelse, hvor bern trekker bukserne ned og viser sig frem for hinanden gerne ledsaget af
hejlydt fnisen
- Kysselege, hvor barnene kysser hinanden.
- Far, mor og barn lege, hvor bern gver voksenroller
- Freekke sange og sjofle udtryk.
For mange voksne (forzldre og pedagoger) er barns seksuelt orienterede lege
grenseoverskridende der kan fore til bekymring og konflikter.
Med en aben positiv tilgang kan vi voksne vise tillid og anerkende barnets nysgerrighed, lyst
og behov. De voksnes opgave er at vere nervarende, lydher og udelukke farer.
Barnet skal kunne satte egne og respektere andres graenser.
Foraldre kan informeres om legen, det skaber tryghed.
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Alsidig personlig udvikling Social udvikling

Udholdenhed til at
klare udfordringen

Lare at samarbejde,
modtage og give

Talmodighed, mod hjeelp til kammeraten
®rgerrighed. Acceptere fzlles
Selvtillid hvis det

regler i forhold til
aktiviteten. Acceptere
krav om deltagelse.

lykkes. Omkledning

Kultur, estetik
og feellesskab

Gymnastik for at Leringsmilje.

formidle

sundhedskulturen. Opbygning af en Modtage til en fzlles
Kropssprog i dans motorikbane, besked.
og ovelser. med redskaber, Forstéd beskeden eller

formulere et
sporgsmal

Sperge den voksne
eller en kammerat,
hvis man er i tvivl.

Fellesskab i
sporten. Kegkultur.

matter m.m..

Udforske og forsta
egen krop og dens

. Motorisk o
muligheder, udfordring Kommunikation
muskler hurtighed Trille, krybe, 0g Sprog
styrke o kravle,

Fotoserie tﬂ. balancere, klatre
dokumentation hoppe

Natur, udeliv og science Krop, sanser og bevagelse

Serlig fokus pa den voksnes rolle.

Ved opbygningen af en motorikbane har den voksne, som udgangspunkt rollen som
igangsatter. Aktiviteten er planlagt. Ved et forlab, gentagende baner er det den voksnes
opgave at gore banen alsidig, afvekslende og sjov. Ved at iagttage, kan bernenes favorit
opgaver i banen gentages og fortlabende kombineres med nye udfordringer. Det er den
voksnes ansvar at skabe felles opmarksomhed, forklare og visualisere opgaven. De voksne
aftaler en hensigtsmeessig opgavefordeling. Opgaven at slé kolbetter kreever voksen statte og
reekken af ventende bern har brug for struktur. En paedagog har overblikket, holder gje med
aktiviteten og justerer ved behov. Med motorikbanen, hvor bernene til dels er aktiv efter tur
far peedagogen mulighed for opmarksomt at registrere det enkelte barns evner og
kompetencer. Kan barnet trille krybe kravle, bruger barnet kryds-gang.
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Paedagogiske mal for laereplanstemaet Natur, udeliv og science

.Det paedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bernene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, og som giver bernene en begyndende forstdelse for betydningen af en bzredygtig
udvikling.
2. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfanomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange,
herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

§ 11 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks lzereplanstemaer

Det opnér vi bedst ved at:

e Give barnet mulighed for at feerdes 1 naturen
Leaere bernene at faerdes respektfuldt i naturen
Skabe en inspirerende legeplads,
som giver mulighed for at bruge naturen
Skabe mulighed for at bruge de forskellige
sanser pa legepladsen
Give mulighed for at opleve arstidernes skiften
Serge for, at bernehaven har spil og beger
som omhandler naturen
Skabe mulighed for at eksperimentere
e Skabe varksteder
e Skabe miljebevidsthed

Viden
Aktiviteterne ma gerne tage udgangspunkt i barnenes spor. Barnene har en ubandig lyst til at

stille spargsmélstegn og til at finde ud af , hvordan ting og sager hanger sammen.
Fx Arstiderne. Hvilke tegn er der. Hvorfor skifter bladene farve ? Jordens opstien. Hvordan s her ud inden vi
levede? Vores krop. Hvad sker der med den mad, som vi spiser ? Osv.

Nér vi hjelper barnene med aktivt at udforske deres omverden, udvikler vi deres fantasi,
kreativitet og skeenker dem et godt selvbillede, og en folelse af kompetence.

Om den nyerhvervede viden har betydning "Hvordaw tisser env frge??”, kan vi hurtig
fornemme, ndr vi lytter til barnet. Nar barnet stolt forteller, at det kender kropens storste
knogle. Nar barnet husker, at bldhvalens tunge vejer s meget, som en elefant og at ormen er
tvekennet. Nir bernene kommer slaebende med fagbeger, spendende muslinger eller sma dyr
og vi 1 fellesskab “forsker “.

Vi vil gerne vaere med til at give bernene en gkologisk bevidsthed, en respekt for naturen og
dennes ressourcer. [ dagligdagen prever vi sa vidt muligt at sortere affaldet, minde bernene
om at slukke lyset, skrue ned for vandet osv.

P4 legepladsen kan man altid se bern, der er 1 fard med at samle sma kryb og putte dem i en
spand, “Nu skal de bo der.” Vi vil gerne leere dem at omgés dyrene ordentligt, iagttage og
senere slippe dem fri igen.
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Alsidig personlig udvikling Social udvikling

Acceptere
aktiviteten. Folge
géturens regler.
Samarbejde, ga
hand i hand. Vere
en god og hjzlpsom
g4 tur ven.

Vere opmarksomt,
interesseret og dben overfor
oplevelsen. Vare koncentreret
og nervarende. Forsta
reglerne for medbestemmelse
og demokrati. Tage ansvar.
Selvhjelp i forhold til
naklednine.

Kultur, &stetik
og feellesskab

Opbygge en
sundheds-fremmende
kultur.

Laeringsmilje.

Samle naturfund til Gatur Forttae }le-B

leg og kreativ i landsby milje og Ziﬁ ?,(i'(sn‘zm

aktivitet. langs bilfrie Sette ord pé det
markveje vi ser og oplever

pa turen.

Vere udenfor, opleve arstiderne,
vejret, temperaturen.

Veardsatte, og udforske naturen,
vise respekt og hensyntagen.
Bruge forskellige medier til at
styrke den faglige viden.

Trafikreoler

Kondition

Merke traethed
Udfordringer som
balancere, gé, rask
gang og lebe.

Sanse udfordringer
merke pa naturfund

0g Sprog

Krop, sanser

Natur, udeliv og science og bevagelse

Serlig fokus pa den voksnes rolle.

En vellykket gatur kraever engagerede voksne, som kan se gituren, som et middel til kontakt
og lering. Aktiviteten kraever planlegning. Under gituren skal den voksne vare narvarende.
Den voksne henleder barnets opmarksomhed pa omverdenen og fanger barnets egene bidrag
og iagttagelser. Pedagogen tilfgjer ord og faglig viden til barnets lering. | tiden efter gaturen
gor pedagogen bevidst brug af gentagelses og forsknings princippet. Bruger samtaler, hvor de
nye ord anvendes. Den voksne skal have fokus pa barnets sikkerhed og formidle trafikregler.
Boarnegruppen mé gerne inddrages i planlaegningen, valg af udflugtsmal. Séledes kan
paedagogen formidle medbestemmelse og demokrati.

Padagogen kan bruge aktiviteten "gaturen", som redskab til at fremme muligheden for nye
venskaber. I stedet for at venner valger hinanden, kan parrene sammensattes tilfeldigt ved
lodtraekning. Eller efter princippet "stor" tager ansvar for "lille". Den voksne skal have blik
for, at ingen bern lider overlast ved tvungen sammensatning.

Kommunikation
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Pzedagogiske mal for lzereplanstemaet Kultur aestetik og faellesskab

1. Det padagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for
fallesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som
tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at
bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

§ 13 i bekendtggrelse om paadagogiske mal og indhold i seks laereplanstemaer

Det opnar vi bedst ved at:
e Skabe mulighed for at opleve og here om vores kulturarv
e Skabe kendskab til digtere, malere, musikere, dramatikere og andre

betydningsfulde kultur personligheder

Skabe kendskab til andre kulturer, folkeslag

Give bernene forskellige kulturelle indtryk

Have éarligt tilbagevendende arrangementer

Skabe traditioner omkring det enkelte barn

Lare barnene om skabende og kunstneriske ting

Have et inspirerende verkstedsmiljo

Give mulighed for at prove forskellige medier

Skabe rum til teater, dans og drama

Verdsatte bernenes forskellige kreative udtryk

Kreativitet

Vi ensker at vaere behjelpelige, vejlede, inspirere og fremme barnets kreativitet. Séledes
opbevares mange materialer til kreativ beskaftigelse frit tilgeengelige.

Malet er at benytte sa f& modeller til papirklip som muligt. Vi prioriterer det af barnet
selvsteendigt skabte produkt, forskelligheden blandt gruppens “vaerker. Som sidegevinst far
vi 1 en sadan arbejdsproces uddybet vores kendskab til det enkelte barns tankegang,
interesseomrade og udviklingsniveau.

Fx : efter et besog pa skibsfartmuseet fungerer paedagogen som igangsatter til, at hvert barn
laver et skib af karton. Med en skabelon ville vi producere relativt ens udseende skibe. Ved at
appellere til bernenes kreativitet og viden far vi produceret lystbade, hvalfangerskibe, coastere
og seraverskibe. Der stiftes bekendtskab med mange nye fagudtryk.

At turde og at kunne ga i gang og fi et flot kreativt produkt, det giver selvtillid.

Vel at merke far vi kun fremmet disse egenskaber, hvis produktet bliver vardsat,
kommenteret, samlet pa , brugt eller heengt op pé en respektfuld made.

Et barn der prasenterer en tegning der ligger under barnets udviklingsmessige niveau, skal
gerne have en @rlig kommentar. I modsat fald, ved overdreven ros, vil den voksne blive
utroverdig. Barnet er ofte selv klar over, hvor meget tid og energi det har brugt pa det
afleverede produkt
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Alsidig personlig
udvikling

Social udvikling

Anerkende og vaerdsatte
barnets produkt. Vi laner
produktet (hanger op) til
feelles glede. Det skaber
stolthed, tillid og
storsind. Den kreative
udfordring skaber mod,
engagement, selvtillid og
selvhjulpenhed.

Den kreative opgave
planlegges pa mindre
hold. Vente pa tur.
Vere kreativ, tage
imod og give
inspiration og hjelp
til kammeraterne

Kultur, &stetik
og feellesskab

Kulturhistorien, hvad
kendetegner traditionen.
Bernenes produkter
bliver haengt op sa de
praesenterer sig smukt og
inspirerende. Fellesskab
ved forberedelse og
deltagelse ved
arrangementet.

Laeringsmiljo

Lanterneleb

Finde fokusord i
forhold til emnet.
Sange understatter.
Arbejdet pa sma
hold abner op for
samtaler

Traditioner og
tilbagevendende
arrangementer

Finmotorisk udfordring.
Materialernes
mangfoldighed. Pap kan
veere hérdt at klippe i.
Silkepapir og tapetlim
kan vere behagelig eller
grense overskridende.
Gatur med lanterne

Opmarksomhed pa
arstiden. Skiftende lys
fra skumrings tiden til
merke, hvor lygterne
lyser. Bél. Braende-
knudernes form vagt.
Balets farve og varme.

0g Sprog

Krop, sanser og bevagelse

Natur, udeliv og science

Serlig fokus pa den voksnes rolle.

En god forberedelse og opgavefordeling mellem de voksne er vigtig. Materialer ber findes
frem og fremgangsméde afproves inden processen sattes i gang. Det giver mulighed for ro og
fordybelse omkring aktiviteten.

Den voksne skal give en stotte tilpasset barnets udviklingstrin og behov. Det er vigtigt, at den
voksne har gje for og understeatter barnets eget initiativ. Brug af optegnede modeller og
feerdige tegninger til simpel farvelaegning ber minimeres. Den voksne skal kunne abstrahere
fra egen forstaelse af opgavelosning. Ved at statte og udvikle det enkelte barns kreativitet og
opgave forstaelse, opstdr der en inspirerende produkt mangfoldighed. Séledes fir paedagogen
et billede af bernenes individuelle evner.

Den voksne skal forinden have gjort sig det klart, hvorvidt alle bern skal deltage eller om
deltagelsen er frivillig. Den voksne skal se, anerkende og kommentere alle berns produkter
tilpasset barnets evner og indsats.

Kommunikation
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Born i udsatte positioner

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 5

Det opnér vi bedst ved at:
e Gennem iagttagelse afdekke bernenes problematikker
At lave handleplaner med specielle stottende aktiviteter 1 forhold til barnets behov
Flytte fokus fra det enkelte barns mangler til det faellesskab barnet gar 1
Opsege viden og understottelse gennem tveerfagligt samarbejde
Et teet foraeldre samarbejde

I vores arbejde tilgodeses skoleforeningens inklusionspolitik

Vi samarbejder med Padagogisk Psykologisk Radgivning under Dansk Skoleforening.
Vi samarbejder med de tyske myndigheder,

som Kreis Schleswig—Flensburg. Besondere Soziale Leistungen

Vi samarbejder med Heilpddagogische Dienste




Den Digitale Strategi

Skoleforeningens Strategi for
digitalisering, IT og medier pa
Dagtilbuds- og skoleomradet fra juni
2020 udger vores overordnede
udgangspunkt.

Strategien skal bruges i det daglige
arbejde, som en rammesaetning for
planleegning, gennemfgrsel og
evaluering af, hvordan teknologien skal
understatte barns laering.

De digitale medier er en integreret del
af vores hverdag. Samfundet forventer,
at bgrn kan mestre de udfordringer,
som verden omkring dem kraever.

De digitale medier skal integreres i
barns leg og leering. Barn skal laere at
bruge de digitale redskaber pa en
hensigtsmaessig, skabende og kreativ
made. Det skal understreges, at en
succesfuld virkeligggrelse af strategien
ikke indebeerer, at digitale medier
indgar i alle aktiviteter. Brugen skal
give mening i sammenhaeng med de
mange ting, der udggar et godt
dagtilbud. Traditionelle redskaber, som
blyant og papir, terninger og bgger
m.m. har stadigveek deres berettigelse.

Vores mal:

Digitale medier som en integreret
del af det padagogiske arbejde.
-At s@ge viden til emnearbejde via
internettet

-At dokumentere ved at bruge
medierne som eksempelvis
fotografering

-At skabe leering via leeringsapps

-At skabe laering, kreativitet og indsigt
ved brug af elektronisk legetgj

Skoleforeningens strategi for digitalisering, IT
og medier pa Dagtilbuds- og skoleomradet
www.skoleforeningen.org
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Bornene er aktive digitale brugere
der udvikler digital dannelse

-At bagrnene rent fysisk leerer at omgas
redskaberne

-At alle bgrn far de samme basale
faerdigheder

-At udvikle en aben men kritisk
holdning, eksempelvis overfor reklamer
-At udvikle den digitale dannelse,
saledes at barn forstar, at sociale og
etiske spilleregler ogsa geelder i den
digitale verden, som eksempelvis
mobning fotografering

Digitale medier styrker fallesskabet
Intranettet FAMLY styrker falelsen af
feellesskab

Intranettet skaber basis for
kommunikation i foraeldregruppen
Intranettet skaber basis for
kommunikation mellem institution og
hjem/samarbejdsradet

Intranettet sikrer at alle far samme
information/dokumentation

Barn oplever FAMLY som den rgde
trad mellem hjem og institutionen.
Eksempelvis ved at sende "ugen der
gik...”

Vi er i gjenhgjde med den digitale
udvikling

-Det kraever en IT ansvarlig i huset og
organisationen skal stille en IT
ansvarlig til supervision

-Det kraever uddannelse og udstyr
-Der skal tilgodeses tid til
vedligeholdelse af udstyr og formidling
til teamet

-Det kraever interesse og engagement

Delvis udggr strategien et
fremtidsperspektiv. Aktuelt mangler
institutionen devises med tilherende
apps, netadgang og uddannelse.



Dokumentation.

Hvert barn har sin egen mappe. Mappen
dokumenterer barnets udvikling og er
samtidig dets personlige scrapbog. Der er
tegninger, fotos, leringshistorier og sméa
beskrivelser af udflugter, koloniophold
m.m.

Derudover har bernehaven en institutions
dagbog, hvori referater af specielle fester
og aktiviteter fastholdes.

Boarnehaven har et digitalt kamera. Vi
setter fokus pa sjove, spendende, lererige
situationer og aktiviteter. Vi fastholder
specielle naturfund, eksperimenter,
produkter, udflugter, fester m.m. pa fotos.
Fotografierne vises pa en digital
billedramme eller samles i mapper, gerne
sammen med aktivitetsbeskrivelser.

P4 institutionen har vi et centralt placeret
"dokumentations hjerne”. Her ligger
fotomapperne frit tilgeengelig. Samtidig er
her opslagstavler og en glasmontre med
plads til udstilling af kreative produkter,
plakater, sangtekster, naturfund m.m.
Hjernet mé gerne give et billede af, hvad vi
aktuelt er optaget af.

Der dokumenteres ved hjelp af
handleplaner og leringshistorier.
Learingshistorier skal veere gennemskuelige
og tilgengelige for bern, foreldre,
personale og eksterne instanser.

Der dokumenteres med gruppernes uge
beretninger pa intranettet Famly.

Pa info-tavlen bliver foreldrene jevnligt
underrettet om aktiviteter og haendelser. Pa
institutionens drsplan er bade de klassiske
emner og arets specielle projekter
fastholdt. Arsplanen er pedagogernes
overordnede arbejdsredskab, "den rade
trad". Spontanitet og samspillet mellem
paedagog og barn vegtes hgjere end striks
overholdelse af planen.
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Evaluering.
Fire elementer er evalueringens
grundpiller: -beskrivelse

-dokumentation

-diskussion

-beslutning.
I en evalueringsproces bliver man klog pa
egne og bernenes handlinger. Gor vi det, vi
tror, vi gor? Er bernene blevet hjulpet
videre i1 deres udvikling? Evalueringen skal
saledes bade informere padagogerne og
forme den padagogiske praksis.
Vi spger at skabe rum for paedagogisk
refleksion og evaluering af paedagogisk
praksis ved de ménedlige paedagogiske
rddsmeder. Her er lereplanen et godt
arbejdsredskab. Til tider kan en hurtig
evaluering med eventuel fleksibel @ndring
veere pakrevet.

Lceringshistorier og fotografier er et
paedagogisk redskab til at evaluere
leereprocesser. Her far paedagogen
vaerdifulde udsagn om det enkelte barns
kompetencer, udvikling af ferdigheder og
handling samt om bernenes samspil.

Handleplaner og projektbeskrivelser kan
veere nyttige evalueringsredskaber. Her er
der primaert fokus pa de voksenstyrede
aktiviteter med fastsatte mél.

Eftekten, bernenes lering og
erfaringsdannelse er vanskelig at
dokumentere 1 handleplaner.

Samtaler med bern og foraldre er derfor
vaerdifulde tilbagemeldinger.

At [ytte til barnenes (verbal/nonverbal)
indbyrdes kommunikation giver indsigt.
lagttagelse af bornene bade ved leg og
tilrettelagt aktivitet er en uundveerlig
indikator.

Veare opmarksom pa bagrnenes
tegninger/kreative produkter som
dokumentation og vaerdifuld udtryksform.

Evalueringen af bernenes motoriske
udvikling og sprogforstielse ved hjelp af
skema og test materiale, der er udgivet af
skoleforeningen.
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A"S p I a n mmmmet eksempel. Den aktuelle arsplan findes pa institutionens info-tavle.

Arsplanen ma altid ses med forbehold. Muligheden for spontanitet bor bevares.

august september oktober november december januar
@ efterar | vinter
arstidsstudier % arstidsstudier
mig selv - og aktiviteter TUL og aktiviteter
Tryg opstart for min familie - _‘
nye og gamle mine venner - pyn‘F, .hygge 08 -
bern. lanterne- traditioner =
produktion ‘”.
februar marts maj juni juli
FASTELAVN
Forskolebernene
pynt og fest tilrettelaegger deres
afskedsfest. FERIE

-H

traditioner
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Prov woget du alorig hav provet {gr,
tre gange!
Fgrste gang for at komume over frygten
for ot gpre det.

Anden gang for at Leere,

hordan man ggr det.
O tredje gang for at finde wd af,

o du lkan Lide det eller ¢).

Citat af: Virgil Thomson

Evaluering af fokuspunkt

Til trods for at Leereplanskategorierne er flettet
ind 1 hinanden kan der aldrig dagligt arbejdes 1
dybden med dem alle.

Skiftende fokuspunkter skal gerne udvikle det
paedagogiske arbejde og sikre, at ingen
lereplanskategorier vedvarende bliver forsemt.
Et fokuspunkt ma gerne bade bidrage til barnenes
udvikling og lering og samtidig styrke
personaleteamets peedagogiske handlen.

Selve evalueringen er en vigtig byggesten i
processen til ny viden og videreudvikling af eget
og teamets padagogiske arbejde.

Hvert andet ar skal daginstitutionerne under
Dansk Skoleforening indsende en skriftlig
evaluering fra den padagogiske lereplan.
Hertil udvalger institutionen emne/emner der
viser den malrettede indsats set i forhold til
bernemiljoet og den inkluderende paedagogiske
handling.

Den skriftlige evaluering dokumenterer
institutionens tilgang til leerings og
udviklingsprocesser.
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Fokuspunkt for den forgangene periode
oktober 2019 til september 2021

I teamet ville vi se pa dannelsesbegrebet.
Vi ville koncentrere os om den sociale dannelse.
Konkret valgte vi folgende emner:

Venskab: Venskaber generelt og fokus pa
venskaber mellem stor og lille. Hvordan kan stor
og lille fa gavn af hinanden

Konflikter: At formidle et positivt syn pa
konflikter og give brugbare redskaber til losning
af konflikter

Fellesskab: Hvordan kan det enkelte barn bidrage
til og fole ansvar for fellesskabet.

Kreativitet: styrke barnets motivation og initiativ i
forhold til egen kreativitet

Derudover vil vi revidere vores laereplan og
dermed integrere den nye styrkede paedagogiske
laereplan.

I teamet vil vi se pa de nye krav, synsvinkler og
arbejdsmader, som den reviderede lereplan
leegger op til.

Evaluering af fokuspunkt for perioden oktober
2019 til september 2021.

Den pandemiske situation (Covid 19) har 1 hej
grad sat sit praeg pa perioden. Der har veret
mange uger, hvor der ikke matte arbejdes pa tvars
af barnegrupper og teams. Der har veret perioder
med kun fa bern i huset (Lockdown og
nedgrupper). Konsekvensen er, at vi ikke har
forméet at arbejde fyldestgerende med det mal vi
have sat os, dannelsesbegrebet plus de foroven
na@vnte underpunkter.

I teamet har vi revideret vores lereplan samt
integreret den styrkede paedagogiske lareplan,
udgivet af Borne-og Socialministeriet.

Det skriftlige resultat kan leses 1 institutionens
aktuelle lereplan udgave 2021.

Milet er at bevare en rutine 1 kontinuerligt at sette
fokus pa den styrkede laereplan. Dette skal ske i
teamet, 1 hverdagen og pa de paedagogiske
rddsmeder.



Fokuspunkt for perioden oktober 2021 til
september 2023

Vi knytter an til de emner vi pa grund af Corona krisen
ikke fik arbejdet med. (Fokuspunkt 19/21) Dog kobler
vi nu de nevnte delemner sammen med kravet om
digitalisering i den padagogiske hverdag.

Fokuspunktet set i forhold til personalet:

o Milet er at styrke teamets kompetence og
interesse for emnet digitale medier i det
pedagogiske arbejde. Saledes at viden og
feerdigheder medtaenkes pr. automatik.

o Malet er at skabe en falles holdning til,
hvilken dominans de digitale medier ma fa i
det paedagogiske arbejde.

o Malet er at vurdere, hvilke anskaffelser er
mulig og hensigtsmeessig, at institutionen
foretager af egne gkonomiske midler.

o Vi vil se muligheder fremfor begransninger i
en tid, hvor det digitale niveau pa institutionen
og i organisationen endnu er under udvikling.
Hvordan kan vi arbejde med emnet til trods
for, at betingelserne ikke er optimale.
Eksempelvis:
mangel pa et antal Devices, som institutionens
ejendom. mangel pa paedagogisk net
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Fokuspunktet set i forhold til barnet:

o Malet er at styrke barnets individuelle
kompetencer og sikre aldersgruppens faelles
basis kompetence i forhold til det digitale
omréde.

o Kan vi ved brug af digitale medier fremme
venskabsrelationer.

Eksempelvis:
Introducere digitale opgaver, som kraever
samarbejde og hjelpsomhed.

o Vivil arbejde med den digitale dannelse.
Styrke barnets sociale adferd, s& det kan bega
sig i den digitale medieverden pa en
hensigtsmaessig mide. Eksempelvis:
Formidle en holdning der forhindrer digital
mobning.

Formidle en etisk forsvarlig holdning i
forbindelse med fotografering

o Vi vil gere barnet til kritisk mediekonsument.
Eksempelvis:

Saledes at barnet far et sundt forhold til den tid
der investeres i brugen af digitale medier.
Ved at arbejde med emnet reklamer.

o Vivil give en forstaelse for, hvordan hvert
barn ved bruge af de digitale medier kan vaere
med til at styrke faellesskabet
Eksempelvis:

Ved at dokumentere med billeder
Ved at formidle ved hjzlp af internettet

Vi vil lebende sege at inddrage samarbejdsradet for at
skabe en faelles holdning og forstaelse for
institutionens digitale strategi.

Den viden, de holdninger og den erfaring vi i lebet af
den kommende normperiode nar frem til, vil vaere
grundlag for den naste evaluering september 2023.
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Slutord.

At formulere en skriftlig virksomhedsplan/lereplan er en ressourcekraevende opgave.
Vi tror pé, at planen kan styrke den faglige bevidsthed

Vi héber p4, at planen kan synliggere institutionens virke.

Det er vores mal, at vi fortsat bruger planen, som et opleg til diskussion og debat
ved foreldre- samarbejdsrads- og pedagogiske rddsmeder.

alv bgrnene ret til at lege og Leere
at drpmne og forme, Leve og veere
kun der, hvor bprn kan fgle sig trygge

gror det, de gamle kaldte for Lykke.
Carl Scharnberg

tegninger af Heike Nebbe



